COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: FILIPE GOMES DE ALBUQUERQUE
Data de inicio: 04/02/2016

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: Roberta Sardinha Gongalves da Silveira

Data de inicio: 15/03/2021

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Constituida em outubro de 2009, como um "single Family office”, a V8 Capital Gestédo de Investimentos Ltda. teve sua denominagéo
social alterada de BSPAR Gestao de Investimentos Ltda. para a denominacéo atual em janeiro de 2018, no contexto de sua evolugdo societaria e
estratégica. A sociedade é autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios a exercer a atividade de administragdo de carteira de valores
mobiliarios, nos termos do Ato Declaratério CVM n° 11.931, de 14 de setembro de 2011. A gestora informa ser aderente ao Codigo de
Administragcdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, bem como a outros cddigos de autorregulagdo indicados em seus materiais
institucionais. Ao longo de sua trajetéria, a sociedade passou de uma estrutura originalmente vinculada a gestédo patrimonial e a operagées
estruturadas, com histérico de atuagdo em veiculos ligados a direitos creditérios, para o modelo atual de gestora independente de recursos, com
atuacédo no mercado por meio de estratégias de investimento diversificadas. Essa evolugdo também é refletida na comunicacao institucional da
gestora, que se apresenta publicamente como uma casa independente focada em rentabilidade e preservacao de capital no longo prazo.
Atualmente, a V8 Capital atua na gestao de estratégias com foco em renda fixa, renda variavel e crédito estruturado, buscando oferecer solugbes
de investimento compativeis com os objetivos e perfis de seus investidores, com observancia da regulamentagéo aplicavel, das praticas de
governanga e dos controles internos inerentes a sua atividade.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

04/02/2016 - Saida da s6cia Elaine Lopes Ferreira Teixeira, entdo Diretora de Gestdo. A Diretoria de Gestdo passa a ser exercida pelo
sécio Filipe Gomes de Albuguergue e o sécio Fabio Machado Dantas passa a exercer a Diretoria de Risco e Compliance. 11/10/2017 - Saem da
sociedade os sécios Jorge Alberto Vieira Studart Gomes, Ana Celia Nobre Machado Mariotto, Camila Lima Benevides e Rosana Jesuino Queiroz.
A denominacgédo da sociedade é alterada de BSPAR Gestéo de Investimentos Ltda para V8 Capital Gestéo de Investimentos Ltda. 05/01/2018 -
Admisséo do sécio Luciano dos Santos Gomes, nomeado Diretor de Risco e Compliance. O Sr. Fabio Machado Machado Dantas passa a ser
Diretor sem Designacéo especifica. 23/08/2018 - Admisséo das s6cias: Maysa Pinto e Jaina Araujo Silva. 06/05/2019 - Saida do s6cio Luciano
dos Santos Gées e admissdo do sécio Diego Luppi Peres que assume a Diretoria de Risco e Compliance. Saida da s6cia Jaina Araujo Silva.
19/11/2019 - Admisséo dos sécios Eduardo dos Anjos Parussulo e Samanta Paixdo da Silva. 16/04/2020 - Admissédo do s6cio Alex Lopes Lima.
16/10/2020 - Saida do s6cio Diego Lopes Lima e entrada do sécio Gilberto Barbosa da Silva Filho que Assume a Diretoria de Risco. 04/12/2020 -
Saida do s6cio Alex Lopes Lima e admisséo do sécio Sergio Cordoni. 15/03/2021 - Admissao da s6cia Roberta Sardinha G. Silveira que assume
a Diretoria de Risco e Compliance. 16/03/2022 - Saida da s6cia Samanta Paixdo da Silva e admissdo da sé6cia Michella Brasil de Oliveira.
12/12/2022 - Admisséo do s6cio Marcio Vasques Fagundes Machado como analista de risco. 06/06/2023 - Admisséo da s6cia Maria Rocha Lima.
18/12/2023 - Saida das s6cias Maria Rocha Lima e Maysa Pinto e aumento de participagéo societaria - cessédo de Cotas do Filipe ao Gilberto,
Eduardo e Sergio. 16/09/2024 - Admissao do sécio Pedro Cardoso Pimenta de Oliveira 11/10/2024 - Admissédo do sécio Artur Ignarra e admissédo
do sécio Evandro Nunes Gottsfritz como Diretor de Riscos, segregando a Diretoria de Riscos da de Compliance e PLDFT que permanece sob
gestdo da Roberta Sardinha G. da Silveira 07/10/2025 - Admissé&o do s6cio Bruno Marchesano Machado

b. escopo das atividades

Nos ultimos 5 (cinco) anos, a V8 Capital promoveu aprimoramentos em sua estrutura operacional, com a adocéo e atualizagdo de
sistemas, programas e equipamentos voltados ao ganho de eficiéncia, ao fortalecimento dos controles internos, a automatizacéo de rotinas
operacionais e ao suporte ao crescimento de suas atividades. Tais medidas contribuiram para a evolucdo dos processos internos, maior
integragdo entre areas e aperfeigcoamento das rotinas de gestéo, monitoramento e suporte operacional.

c. recursos humanos e computacionais

A V8 Capital vem promovendo, de forma continua, o fortalecimento de sua estrutura de recursos humanos e tecnoldgicos, em linha
com o desenvolvimento de suas atividades e com a necessidade de manutengdo de ambiente de controles compativel com sua atuacdo. Nos
tltimos anos, a sociedade reforgou seu quadro de colaboradores com profissionais qualificados para fungées relevantes ao negdcio, inclusive nas
areas de Compliance, dados, backoffice, administrativo e relacionamento com investidores. A pagina institucional da gestora atualmente
apresenta equipe dedicada nessas frentes, incluindo profissionais de relagdo com investidores, novos negdécios, risco, compliance e operagoes.
No ambito computacional, a empresa realizou investimentos em equipamentos e ferramentas tecnoldgicas voltados a modernizacdo da
infraestrutura, a maior eficiéncia dos processos internos e ao refor¢o da seguranga da informagéo, com monitoramento continuo dos dispositivos
e dos ambientes utilizados em suas atividades.
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d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N&o houve nenhuma mudanca relevante no periodo. Todos os documentos internos séo revisados anualmente e ajustados conforme
0s processos evoluem. A efetividade dos controles internos é acompanhada pelas areas de governanca.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 12

b. nimero de empregados: 30

c. nimero de terceirizados: 5

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: FILIPE GOMES DE ALBUQUERQUE
Area de Atuacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtencao do Registro por: Certificagdo: CGF, CGA, CGE

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

Nome: FABIO MACHADO DANTAS

Area de Atuag&o: Diretor sem designagéo especifica - trabalha exclusivamente para a V8 Capital

Nome: SERGIO CORDONI

Area de Atuagéo: Socios / Equipe de Gestéo - trabalha exclusivamente para a V8 Capital

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstra¢des financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A V8 Capital desempenha a atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios de terceiros, na categoria gestao
discricionaria de recursos para fundos de investimentos financeiros.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Os fundos geridos pela V8 Capital sdo fundos de investimentos financeiros em Renda Fixa, A¢des, Multimercados e FIDCs.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestéo

A V8 capital detém em suas carteiras, principalmente os seguintes ativos financeiros: titulos privados, titulos publicos, cotas de fundos
de investimento, certificados de deposito bancério e letras financeiras.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

Envio: 27/03/2026 15:50 Impresséao: 27/03/2026 17:27 Usuario: Roberta Sardinha




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A V8 Capital ndo atua em outras atividades.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A V8 Capital ndo atua em outras atividades.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 131 Recursos: R$ 3.457.365.336,08

ii. Nao Qualificados:

Quantidade: 58386 Recursos: R$ 2.570.097.097,32

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 14 Recursos: R$ 1.161.130.620,92

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. InstituicBes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 9 Recursos: R$ 1.259.307.961,89

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 16 Recursos: R$ 53.708.195,49

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 9 Recursos: R$ 30.696.299,83

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 83 Recursos: R$ 952.522.257,95

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xii. Outros ( Conta e Ordem ) :
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Quantidade: 58386 Recursos: R$ 2.570.097.097,32

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 58517 Recursos: R$ 6.027.462.433,40

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1:

R$ 12,69

:R$ 3,19

:R$ 1,58

:R$ 1,26

:R$ 1,08

:R$ 1,06

:R$ 1,05

:R$ 1,03

:R$0,62

10: R$ 0,55

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 7.973.104,15

b.

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 1.798.471.939,30

d.

Cotas de fundos de investimento em agoes:

Valor: R$ 0,00

e.

Cotas de fundos de investimento em participacgdes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g.

Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios:
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Valor: R$ 415.016.249,13

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 593.338.451,54

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 148.319.973,38

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 2.906.623,04

k. Outros valores mobiliarios ( Termo ) :

Valor: R$ 1.573.044.219,05

I. Titulos publicos:
Valor: R$ 1.496.970.748,81

m. Outros ativos (. ) :

Valor: -R$ 8.519.361,16

Total
Valor: R$ 6.027.521.947,24

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

Nao aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

6.6 Outras informagdes relevantes

Nao ha.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Filipe Albuquerque

Fabio Machado Dantas

b. controladas e coligadas

c. participagfes da empresa em sociedades do grupo

d. participacGes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuigdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité Executivo: O Comité Executivo delibera sobre decisdes estratégicas referente as atividades da gestora. E composto pelos
Sécios fundadores, Sr. Filipe Albuquerque, Sr. Fabio Dantas. O Comité realiza uma reunido anual obrigatéria e, sempre que necessario, reunides
extraordinarias. As decisdes do Comité Executivo sdo registradas em ata de reunido. Comité de Investimentos: O Comité delibera sobre tomada
de decisdes relacionadas a atividade de gestdo de recursos e é composto pelos Gestores, Sécio de RI, Diretor de Riscos e Diretora de
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Compliance e PLD/FTP, além de fazer encontros perioédicos sobre cenario do momento no mercado. O Comité realiza reunides semanalmente ou
sempre que necessario. Suas decisGes sdo registradas em ata de reunido. Comité de Compliance/Risco: é responsavel pela verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de gestéo de recursos de terceiros. O Comité realiza reunifes
mensalmente ou sempre que necessario e suas decisdes séo registradas em ata de reunido. S&o membros fixos desse comité a equipe de
Compliance e Riscos. Este Comité reporta-se diretamente ao Comité Executivo. Comité de Produtos: é responsavel pela analise e aprovagao de
novos produtos ou mudanga nos produtos atuais. O comité realiza reunides mensais e € composto pelos Gestores, S6cio de RI, Diretor de Riscos
e Tecnologia e Diretora de Compliance e PLD/FTP. Suas decisdes sdo registradas em ata de reunido. Comité de Pessoas: € responsavel por
debater sobre a implementacéo de agBes de desenvolvimento dos colaboradores e do bem-estar de toda a empresa. Sua periodicidade é
bimestral e seus membros séo os lideres de equipe, mais o0 RH. As decisdes sao registradas em ata e seu reporte é diretamente ao Comité
Executivo.

b. composicéo, frequéncia com que s&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Comité Executivo: O Comité Executivo delibera sobre decisdes estratégicas referente as atividades da gestora. E composto pelos
Sacios fundadores, Sr. Filipe Albuquerque, Sr. Fabio Dantas. O Comité realiza uma reunido anual obrigatéria e, sempre que necessario, reunides
extraordinérias. As decisdes do Comité Executivo séo registradas em ata de reunido. Comité de Investimentos: O Comité delibera sobre tomada
de decisdes relacionadas a atividade de gestao de recursos e é composto pelos Gestores, Sécio de RI, Diretor de Riscos e Diretora de
Compliance e PLD/FTP, além de fazer encontros periédicos sobre cenario do momento no mercado. O Comité realiza reunides semanalmente ou
sempre que necessario. Suas decisdes sdo registradas em ata de reunidao. Comité de Compliance/Risco: é responsavel pela verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de gestéo de recursos de terceiros. O Comité realiza reunides
mensalmente ou sempre que necessario e suas decisfes sao registradas em ata de reunido. Sdo membros fixos desse comité a equipe de
Compliance e Riscos. Este Comité reporta-se diretamente ao Comité Executivo. Comité de Produtos: é responsavel pela andlise e aprovagéo de
novos produtos ou mudanca nos produtos atuais. O comité realiza reunides mensais e € composto pelos Gestores, Sécio de RI, Diretor de Riscos
e Tecnologia e Diretora de Compliance e PLD/FTP. Suas decisfes séo registradas em ata de reunido. Comité de Pessoas: é responséavel por
debater sobre a implementagdo de ag6es de desenvolvimento dos colaboradores e do bem-estar de toda a empresa. Sua periodicidade é
bimestral e seus membros séo os lideres de equipe, mais o RH. As decisdes sdo registradas em ata e seu reporte é diretamente ao Comité
Executivo.

c. atribuicBes e poderes individuais dos membros da diretoria

Filipe Albuquerque: Diretor de Gestdo Fabio Dantas: Diretor sem designacéo especifica Roberta Silveira: Diretora de Compliance e
PLD/FTP, com poder de veto nos comités Evandro Nunes Gottsfritz: Diretor de Riscos e Tecnologia, com poder de veto nos comités

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: EVANDRO NUNES GOTTSFRITZ

Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 11/10/2024
Profissao: Engenheiro

Idade: 36

Outras atribui¢Ges na

. Diretor de Riscos e Tecnologia
empresa:

Cursos Concluidos: -

Certifica¢éo

Profissional: CGA; PQO Compliance

Instituicdo: EnterCapital

Periodo: 01/07/2025 até 30/09/2025

Cargo: Portfolio Manager

Atividades desenvolvidas: Acompanhamento da gestdo do fundo, desenvolvimento de produto.

Instituicao: Consultor Autdbnomo

Periodo: 01/05/2017 até 29/06/2018

Cargo: Consultor Autbnomo

Atividades desenvolvidas: Responsavel pela gestdo operacional, de riscos e de Compliance.
Desenvolvimento de sistemas de risco e de estratégias de trading através de algoritmos de
programagao

Experiéncias
Profissionais:

Instituicdo: BNP Paribas

Periodo: 30/06/2016 até 31/05/2017

Cargo: Middle Office - Analista Pleno

Atividades desenvolvidas: Responsavel pela reconciliagdo do P&L da mesa de renda fixa do banco e
pela validacéo dos valores no sistema de P&L do banco.
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Nome: Eduardo Dos Anjos Parussulo
Qualificacéo: Membro de Comité - 28/10/2019
Profisséo: Economista

Idade: 32

Oultras atribui¢Ges na
empresa:

Relacionamento com o Investidor

Cursos Concluidos: -

Cert_lflc_a(;ao. CEA

Profissional:

Experiéncias }

Profissionais:

Nome: FILIPE GOMES DE ALBUQUERQUE
Qualificacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 04/02/2016
Profissao: Engenheiro

Idade: 43

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Diretor de Gestéo

Cursos Concluidos: -

Certificacao CGA; CGE; CFG

Profissional:
Instituigdo: Nufarm S/A.
Periodo: 01/06/2004 até 01/05/2009
Cargo: Gerente de Compras Nacionais e Planejamento
Atividades desenvolvidas: Responséavel pelo planejamento operacional e de vendas (S&OP);
planejamento de compras (nacionais e internacionais); e andlise de giro de estoque e necessidade de
capital de giro.
Instituicdo: BSPAR Gestéo de Ativos e Participacées.
Periodo: 01/09/2009 até 01/10/2017

Experiéncias Cargo: Diretor

Profissionais: Atividades desenvolvidas: relacionamento com parceiros (bancos, administradores, custodiantes e
auditoria); elaboracdo de procedimentos e controles operacionais; estruturacdo de fundos de
investimentos; analise de fundos de investimentos multimercado, FIDCs, FIPs etc.; analise de
operagdes estruturadas de crédito; participacdo no Comité de Crédito; e participacdo no Comité de
Investimentos.
Instituigdo: V8 Capital Gestao de Investimentos Ltda
Periodo: 01/10/2017
Cargo: Diretor de Gestdo e de Distribuigdo
Atividades desenvolvidas: Gestéo de ativos.

Nome: Fabio Machado Dantas

Qualificacéo: Membro de Comité - 17/04/2013

Profissdo: Admnistrador

Idade: 51

Outras atribui¢Ges na

. Diretor sem designagao especifica / Equipe de Gestédo
empresa:
Cursos Concluidos: -

Certificagéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:
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Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Oultras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagédo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Gilberto Barbosa Da Silva Filho
Membro de Comité - 01/09/2020
Economista

35

Equipe de Gestédo

CFG; CGA, CGE; CFA

Nome:

Qualificagéo:

Profissao:
Idade:

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificacdo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Roberta Sardinha Gongalves da Silveira

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 15/03/2021

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 15/03/2021
Administradora

40

Diretora de Compliance e PLD/FTP

PQO Riscos; PQO Compliance

Instituicdo: Banco Pan

Periodo: 23/11/2020 até 05/03/2021

Cargo: Analista Sénior de Riscos e Controles

Atividades desenvolvidas: Construcdo de Cadeia de Valor de processos internos; Mapeamento de
riscos e controles; Implementagdo e acompanhamento KRI (Key Risk Indicator); Monitoramento de
planos de acdo; Elaboracédo de E-Learning de Riscos Operacionais; Governanga de Implementagao
de Novos Produtos, Processos e Servigos; Aculturamento de Terceiros e Analise de incidentes
relevantes.

Institui¢do: Pi Investimentos

Periodo: 16/12/2019 até 20/11/2020

Cargo: Analista Sénior de Riscos, Controles Internos e Compliance

Atividades desenvolvidas: Responsavel por implementar a metodologia de Riscos Operacionais e
Controles Internos; Atendimento & Orgédos Reguladores e Auditorias; Implementagdo e
acompanhamentos da base de perdas; Acompanhamento de indicadores de apetite ao risco;
Avaliacdo de novas gestoras de fundo e produtos de renda fixa para distribuicdo; Aplicacdo das
normas de Compliance e PLD na empresa.

Instituigdo: Banco Santander Brasil

Periodo: 25/04/2016 até 13/12/2019

Cargo: Analista Pleno de Riscos e Controles Internos

Atividades desenvolvidas: Participagdo na implantacdo do Projeto de Gestdo Avancada de Riscos
(AORM); Aplicagdo de Risk Control Self-Assessment-RCSA; Andlise de Controles Internos; Follow Up
sobre Riscos nas Vice Presidéncias de Compliance, Riscos, CFO; Treinamento sobre Cenarios;
Treinamento e monitoramento de Riscos Operacionais em Coligadas (Olé Consignado, Getnet,
Webmotors, Superdigital, Pi e outras).

Institui¢do: Banco Alfa

Periodo: 10/04/2006 até 04/04/2016

Cargo: Analista Pleno de Riscos

Atividades desenvolvidas: Rotinas de Riscos Operacionais, Risco de Crédito, Risco de Mercado,
Risco de Corretora.

Nome:

Quialificacéo:

Sergio Cordoni

Membro de Comité - 04/12/2020
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Profissao: Administrador
Idade: 59

Outras atribuiges na

) Equipe de Gestédo
empresa:
Cursos Concluidos: -

Certificagéo
Profissional:
Experiéncias
Profissionais:

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 18

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A V8 Capital conta com um time de 18 profissionais dedicados a atividade de gestédo de recursos. Esse time é composto por gestores,
analistas e estagiarios que se distribuem nas mesas de Renda Fixa, Renda Variavel e Crédito Estruturado. Os times realizam anélises da
conjuntura econdémica nos mercados nacionais, incluindo estudos sobre inflagdo, balango de pagamento, contas publicas e atividade econdmica,
analises econdmico-financeira de projetos, perspectivas e projecdes de investimento, identificagcdo de oportunidades de investimento ou
desinvestimento através de analises comparativas de valor entre titulos pré e pés-fixados, futuros de juros (curvas forward e spot) e os varios
setores do mercado, sendo que a V8 Capital, por meio de seu Diretor de Gestéo, implementa as decisdes de investimento ou de desinvestimento
para os fundos de investimento utilizando-se de expertise operacional e senso de oportunidade. Além disso, é realizado o monitoramento dos
riscos das carteiras dos fundos de investimento.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas, rotinas e procedimentos utilizados na gestdo dos recursos séo os seguintes: Sistemas préprios dos administradores (S3
Caceis, BNY Mellon, BTG, XPI) Galgo: Ferramenta para transferéncia de informagdes entre empresas do Mercado Financeiro. Bloomberg
Ferramenta para andlise e acompanhamento do mercado Broadcast: Contetdo Jornalistico / Periédico Economatica: Ferramenta para andlise e

acompanhamento do mercado Quantum Axis: Ferramenta para analise e acompanhamento do mercado Everysk: Sistema de gerenciamento de
Riscos Omnis: Sistema de Enquadramento

8.9 InformacGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de
gestdo de recursos de terceiros é a area de Compliance da V8 Capital que conta com a Diretora de Compliance e PLD/FTP e uma analista de
Compliance. As atividades desenvolvidas pela equipe séo as seguintes: monitoramento das areas da V8 Capital e dos terceiros contratados para
assegurar que estejam operando em conformidade com as normas emitidas pelos érgédos reguladores e com as regras, normas e procedimentos
aos quais a V8 Capital esta sujeita; avaliacéo e revisdo dos procedimentos das areas visando minimizar riscos operacionais; oferecimento de
suporte técnico e de treinamentos para as diversas areas da V8 Capital (operacionais ou nédo) dentro de seu escopo de atuagéo; e implementagdo
de controle preventivo de ndo conformidade reais levantados por empresas de auditoria, ou pelos sdcios e empregados da V8 Capital.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Adicionalmente, a V8 Capital conta com suporte técnico da BRE Assessoria de Investimentos ("BRE"), que realiza diligéncias
independentes com base em: (i) ferramentas e bases de dados especializadas; (ii) pesquisas reputacionais e de background; (iii) analises de
politicas, normas internas e documentacéo societaria; e (iv) entrevistas, reunides virtuais ou visitas presenciais, quando aplicavel. Os sistemas

utilizados pela area de Compliance da V8 Capital para o desempenho de suas rotinas sé@o, o Risc, da empresa Advice, o Serasa e o Portal de
Conformidade da BRE.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A V8 Capital garante a independéncia do Compliance, dando-lhe poderes para monitorar as atividades de todos os empregados,
socios e terceiros que mantenham relagdes com a V8 Capital individualmente, solicitar documentos de quaisquer areas da V8 Capital para
avaliacdo, conduzir entrevistas com empregados, s6cios e terceiros e realizar procedimentos de investigacdo de situagfes que possam
representar indicio de risco de ndo cumprimento de normas legais e regulamentares aplicaveis a V8 Capital.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos

a. quantidade de profissionais: 5
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A estrutura mantida para a gestéo de riscos na V8 Capital, denominada, &rea de Riscos, conta com um Diretor de Risco e Tecnologia,
um analista de riscos, dois analistas de enquadramento e um estagiario de riscos. As atividades desenvolvidas pela area de Risco consistem em
acOes para o controle e monitoramento dos fatores de risco de mercado, risco operacional, risco de liquidez, risco de crédito e risco de
contraparte aos quais os fundos de investimento estéo sujeitos.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas de informacéao utilizado para as rotinas e procedimentos de gestdo de riscos na empresa é o "Everysk" da Everysk
Technologies Inc. A empresa conta ainda com o sistema de Enquadramento da Nexxus.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A V8 Capital garante a independéncia da area de Risco dando-lhe os poderes para monitorar e comunicar quaisquer desvios a
diretoria e submeter a situagdo a apreciagdo do Comité Executivo.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

c. Responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

N&o aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

N&o aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicdo

N&o aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

8.13 Outras informagdes relevantes

Né&o ha.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relac&o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

A V8 Capital é remunerada através da taxa de gestéo e de performance cobrada dos fundos de investimento sob sua gestéo.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 98.00%

b. taxas de performance: 2.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%
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9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de seleg&o, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigcos

A V8 Capital adota politica e procedimentos internos para a selecdo, contratagdo e supervisédo de prestadores de servigcos, com o
objetivo de assegurar que terceiros contratados possuam idoneidade, capacidade técnica, estrutura operacional compativel e padrdes de conduta
alinhados as exigéncias regulatérias e aos principios de governanga da instituicdo. A selegdo de prestadores de servigos é realizada mediante
processo de due diligence, conduzido conforme as diretrizes previstas na Politica de Terceiros e nos procedimentos internos aplicaveis. Ndo é
permitida a contratacéo de bens ou servigos em desacordo com tais normativos, nem mediante favorecimento indevido, conflito de interesses ou
uso impréprio de influéncia. No processo de contratacdo, a V8 Capital busca observar, entre outros, os seguintes critérios: (i) qualidade,
capacidade técnica e eficiéncia do prestador; (i) adequacéo da estrutura operacional e dos controles adotados; (iii) reputacéo e regularidade do
terceiro; (iv) observancia de boas préaticas sociais, ambientais, éticas e anticorrupcdo; e (v) transparéncia e lisura em todo o processo de
contratagdo. De forma geral, o processo de selegdo e contratacdo de terceiros compreende as seguintes etapas: a) avaliagéo inicial do prestador,
com solicitacdo e anélise de documentos e informagBes cadastrais, societarias, regulatérias, operacionais e reputacionais; b) realizacdo de
consultas em sistemas e bases de Compliance; c) elaboragédo de relatério interno de due diligence; d) realizagéo de visita presencial ou virtual,
guando aplicavel, de acordo com a relevancia do terceiro para a gestora; e) submisséo para aprovacéo interna; e f) monitoramento periédico do
prestador contratado. A supervisédo dos prestadores de servigos é realizada de forma continua, com o objetivo de verificar a manutencéo das
condi¢Bes que fundamentaram sua contrata¢do, bem como a adequada prestacdo dos servicos, o cumprimento das obriga¢Ges assumidas e a
aderéncia as exigéncias regulatérias e internas aplicaveis. A area de Compliance é responsavel por conduzir ou coordenar a avaliagcdo dos
terceiros contratados, sem prejuizo do envolvimento das demais &reas competentes, conforme a natureza do servigo e a criticidade do prestador
para as atividades da V8 Capital.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Através do sistema de controle de gerenciamento de carteiras, podemos auferir e validar os valores cobrados nas transagdes pelas
corretoras de mercado.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Atualmente a V8 Capital detalha o procedimento em seu manual de Compliance, e trata com rigor e transparéncia o assunto, impondo
limites para tal.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

Plano de Contingéncia esta detalhado em nossa politica especifica, denominada "Politica de Continuidade Operacional”, onde
podemos verificar que a atual estrutura possui backup em servidores em cloud, com acesso remoto em caso de acionamento.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Nao aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel - administrador registrado na categoria gestor de recursos.

10.7 Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

www.v8capital.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.
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11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N&o ha.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que néo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situagdo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protegéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que ndo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:
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Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 27/03/2026 Assinatura:
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