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1. Introducgdo

A V8 Capital Gestdo de Investimentos Ltda. (“V8 Capital”) é uma sociedade limitada dedicada a
prestacdo de servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na categoria “Gestor
de Recursos”. No ambito das atividades exercidas a V8 Capital tem poderes para:

(i) negociar e contratar, em nome dos fundos de investimento sob sua gestdo, os ativos
financeiros e os intermedidrios para realizar operacdes em nome dos fundos de
investimento, bem como firmar, quando for o caso, todo e qualquer contrato ou
documento relativo a negociacdo e contratacdo dos ativos financeiros dos referidos
intermediarios, qualquer que seja sua natureza, representando o fundo de investimento
para todos os fins de direito; e

(ii) exercer o direito de voto decorrente dos ativos financeiros detidos pelos fundos de
investimento sob sua administracdo, realizando todas as demais a¢des necessarias para
tal exercicio.

No exercicio de tais atividades, a V8 Capital esta sujeita as regras que regem o funcionamento do
mercado de capitais brasileiro, especialmente as normas editadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVM”), que atualmente regula o exercicio da atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios por meio da Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolugdo CVM n2 21/21") que revoga Instrucdo CVM n° 558/15, bem como, estd sujeita aos
codigo de regulacdo e melhores praticas da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“Anbima”).

A Resolugdo CVM n° 21 e o Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da
Anbima, estabelecem que o exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios seja sempre pautado pela boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos
seus Investidores.

Da mesma forma, exige-se a completa segregacdo da atividade de administracdo de carteira de
valores mobilidrios de quaisquer outras atividades exercidas pela pessoa juridica, por meio de
procedimentos operacionais que tenham por objetivo (i) assegurar o bom uso de instalacGes,
equipamentos e informacfes comuns a mais de um setor da empresa; (ii) preservar informacdes
confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a essas informacdes; e
(i) restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a tais
arquivos.

Nesse sentido, este Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual de Compliance”) tem

por objetivo estabelecer as regras, procedimentos e controles internos exigidos pela Resolucdo
CVM n° 21, notadamente os previstos no Capitulo VI da referida instrucdo, bem como aqueles
exigidos pelo Codigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros.
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1.1. Abrangéncia

Este Manual de Compliance aplica-se a todos os sécios, administradores e funcionarios da V8
Capital (“Colaboradores”).

Este Manual de Compliance, conjuntamente com as legislacdes e regulamentacdes aplicaveis, faz
parte das regras que disciplinam a relacdo dos Colaboradores entre si e com terceiros. Portanto,
ao iniciar suas func¢Ges junto a V8 Capital, os Colaboradores deverdo receber uma copia deste
Manual de Compliance para leitura e conhecimento, além de um Termo de Compromisso e
Adesdo ao documento (Anexo Il) que deverad ser assinado pelo novo Colaborador. O documento
assinado, deverd ser arquivo na sede da V8 Capital pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos sob
custédia da equipe de Compliance e deverd ser armazenada em diretérios especifico.

Adicionalmente, a V8 Capital disponibilizard uma cépia deste Manual de Compliance em sua sede
para consulta. Em caso de duvidas acerca da interpretacdo das regras contidas neste Manual de
Compliance, ou havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio
junto a Diretora de Compliance e PLD/FTP.

O descumprimento das regras previstas neste Manual de Compliance sera considerado infragdo
contratual e ensejara a imposicdo de penalidades, sem prejuizo das eventuais medidas legais
cabiveis.

1.2, Estrutura de Compliance da V8 Capital

A area de Compliance da V8 Capital (o “Compliance”) tem como objetivo garantir o cumprimento
das normas regulamentares e das politicas e processos internos aos quais a V8 Capital esta
sujeita, prevenindo e controlando o risco Compliance nas atividades da V8 Capital, assim definido
como o risco de a V8 Capital ndo cumprir as regras, normas e procedimentos regulatérios e
internos (“Risco Compliance”).

Nesse sentido, ao identificar qualquer material ou potencial desvio por parte dos Colaboradores,
o Compliance faz uma avaliacdo dos riscos existentes e geréncia os mecanismos de controle
necessarios para evita-los ou mitiga-los.

Para tanto, o Compliance conta com a seguinte estrutura organizacional:

(i) 1 (uma) Diretora de Compliance e PLD/FTP: é responsavel por desempenhar as seguintes

atividades: (a) orientar, supervisionar e monitorar as atividades de Compliance,
assegurando a observancia das normas legais, regulamentares e autorregulatérias
aplicaveis a V8 Capital; (b) reportar as situacdes de desvio aos superiores imediatos do
Colaborador que cometeu o desvio e a area de Recursos Humanos; e (c) decidir qual
medida tomar para evitar ou mitigar os prejuizos advindos de situacGes de desvio; d)
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responder a questionamentos, oficios e cartas de orientacdo encaminhadas pela
Supervisdo de Mercados da ANBIMA, assegurando o devido atendimento as exigéncias
de autorregulacdo; e) zelar pelo cumprimento das politicas internas da V8 Capital, bem
como pela atualizacdo periddica das mesmas, em consonancia com a legislacdo e
regulamentacdo vigente; f) implementar e acompanhar os procedimentos de prevencdo
a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLD/FTP), bem como garantir a
manutencdo de controles internos adequados; e g) desempenhar demais atividades
relacionadas a area de Compliance.

1 (um) analista: que reporta diretamente a Diretora de Compliance e PLD/FTP e ¢é
responsavel por desempenhar as seguintes atividades: (a) receber as orientacGes da
Diretora de Compliance e PLD/FTP quanto as atividades que deve desempenhar para
realizar o controle do Risco Compliance; (b) elaborar e revisar documentos societarios,
tais como Contratos, Aditivos e Atas; c) responsavel pelos documentos referentes a
alteracdes ou a constituicdo de novos fundos sob gestdo da V8 Capital; c) zelar pelo
cumprimento das politicas internas da V8 Capital, bem como pela atualizagdo periddica
das mesmas, em consonancia com a legislacdo e regulamentacdo vigente; d) realizar as
diligéncias junto aos parceiros contratados; e) desempenhar demais atividades
relacionadas a drea de Compliance.

1 (um) estagiario, que reporta diretamente a Diretora de Compliance e PLD/FTP, sendo
responsavel por: a) receber e executar as orientacdes da Diretora de Compliance e
PLD/FTP relacionadas ao controle do Risco de Compliance; b) realizar as diligéncias junto
aos parceiros; c) manter atualizado os controles das atividades desempenhadas,
incluindo a atualizacdo da planilha de fundos sob gestdo da V8 Capital; e d) desempenhar
demais atividades relacionadas a drea de Compliance.

A V8 Capital poderd contratar mais colaborares para atuar como analistas da area de Compliance,

de modo que a estrutura indicada acima devera contar sempre com, no minimo, 1 (um) analista.

O Compliance ird monitorar os procedimentos e rotinas de controle das diversas areas da V8

Capital com vistas a:

(i)

Assegurar a conformidade das operaces e atividades desenvolvidas pela V8 Capital
com as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como as politicas internas
e instrumentos de autorregulacdo adotados;

Avaliar e revisar os procedimentos das areas visando a minimizar riscos operacionais;

Dar suporte técnico e implementar programas de treinamento para as diversas areas
da V8 Capital (operacionais ou ndo) dentro de seu escopo de atuacgao;
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(iv) Implementar Relatério de Conformidades, para analise preventiva dos riscos potenciais
ou de ndo-conformidade reais levantados por empresas de auditoria, ou pelos sdcios e
Colaboradores;

(v) Apreciar todos 0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos neste Manual ou nos
demais documentos da V8 Capital; e

(vi) Esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores a respeito da legislacdo e
regulamentacdo aplicdvel, assim como sobre as disposicdes deste Manual de
Compliance.

O Compliance possui total autonomia no exercicio de suas fungées de fiscalizacdo e aplicacdo de
mecanismos de controle e mitigacdo do Risco Compliance, tendo os poderes para, caso entenda
necessario, monitorar as atividades dos Colaboradores individualmente, solicitar documentos de
quaisquer areas da V8 Capital para avaliacdo, conduzir entrevistas de Colaboradores e realizar
procedimentos de investigacdo de situacdes que possam representar algum indicio de Risco de
Compliance. Quando o Compliance identificar uma situagdo de Risco de Compliance, tomara
todas as medidas necessarias para que a materializacdo do desvio seja evitada.

Qualquer desvio em relagdo as regras, normas e procedimentos aos quais a V8 Capital esta sujeita
serd avaliado de forma séria e rigorosa pelo Compliance podendo resultar em recomendacdes de
acOes disciplinares a serem tomadas pela V8 Capital, incluindo demissdo por justa causa do
Colaborador, sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos.

A Diretora de Compliance e PLD/FTP, assim como o Diretor de Riscos, possui poder de veto em
todos os Comités que participam.

Também é dever do Compliance orientar os gestores de cada area da V8 Capital quanto aos
cuidados que devem ser tomados para assegurar que os mecanismos de controle sejam mantidos
em regular funcionamento e com eficiéncia no ambito de suas equipes de trabalho.
Individualmente, cada gestor é responsavel pela supervisdo cotidiana dos Colaboradores que lhe
sejam subordinados e pela manutencdo dos padrdes éticos na V8 Capital, devendo comunicar ao
Compliance qualquer situacdo de desvio, seja potencial ou material.

O Compliance devera elaborar Relatério de Conformidade de periodicidade anual para o Comité
Executivo da V8 Capital com as conclusdes de seu processo de controle e monitoramento do
Risco de Compliance. O Comité Executivo da V8 Capital tem por funcdo deliberar sobre situacGes
de desvio efetivo de quaisquer regras, normas ou procedimentos aos quais a V8 Capital esteja
sujeita, caso a Diretora de Compliance e PLD/FTP entenda ser necessario levar o assunto para
discussdo no Comité Executivo, como, por exemplo, situacdes que possam trazer prejuizos a
imagem da V8 Capital.
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1.3. Programa de Treinamento das Politicas de Compliance

Inicialmente, o treinamento sobre Compliance que objetiva divulgar, informar e esclarecer as
politicas descritas neste manual (“Programa de Treinamento”), devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias contados da admissdo do Colaborador na V8 Capital e renovado anualmente.

Além disso, logo apds a aplicagdo do treinamento de Compliance na admissdo, o novo
colaborador deverd assinar o “Termo de Adesdo”, cujo modelo integra o presente Manual de
Compliance como Anexo I, declarando que compreendeu todas as regras expostas no Programa
de Treinamento, leu a versdo mais atualizada do Manual de Compliance e cumprird
rigorosamente com todas as regras, normas e procedimentos que lhes sdo aplicaveis.

No entanto, a Diretora de Compliance e PLD/FTP deverd conduzir ainda, sempre que necessario,
sessOes de treinamento aos Colaboradores da V8 Capital, de forma que os estes entendam e
cumpram as disposicdes previstas neste manual, e deve estar frequentemente disponivel para
responder questdes que possam surgir em relacdo aos termos deste Manual de Compliance e
quaisquer regras relacionadas a compliance.

Sempre que ocorrerem programas de treinamentos de atualizagcdo, que devem ser no minimo
anuais, cada Colaborador deverd assinar uma lista de presenca confirmando sua participagdo e
ciéncia da atualizacdo no tema.

1.4. Politicas de Compliance

O presente Manual de Compliance contém as seguintes politicas internas de Compliance da V8
Capital (“Politicas de Compliance”):

(i) Politica de Seguranca e Sigilo das Informacdes;
(ii) Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;
(iif) Cédigo de Etica e Conduta;

(iv) Politica de Know Your Client; e

(V) Politica de Suitability.

E importante esclarecer que, além das Politicas de Compliance, a V8 Capital também possui os
seguintes manuais e politicas apartados:

(i) Manual de Certificacdo;

(ii) Politica de Continuidade Operacional;
(iii) Politica de Gestao de Riscos;

(iv) Politica de Gerenciamento de Liquidez
(v) Politica de Exercicio de Direito de Voto;
(

Vi) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;
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Politica de Gestdo de Crédito Privado;
Politica de Recursos Humanos;
Politica de Investimentos Pessoais
Politica de Terceiros;

Politica de ESG; e

Politica de Privacidade (LGPD).

2. Politica de Seguranca e Sigilo das Informagses

2.1.

Informac&es Confidenciais

Os Colaboradores da V8 Capital podem vir a ter acesso, no desempenho de suas funcdes, a

diversas informaces que sdo classificadas como informacdes confidenciais.

S3do consideradas informagdes confidenciais, para todos os fins previstos nessa Politica de

Seguranca e Sigilo das Informacdes (“Informacdo Confidencial”):

(i)

(iii)

Os dados de qualquer natureza relacionados a V8 Capital, aos fundos de investimento
por ela administrados e aos clientes, incluindo informacdes e documentos de natureza
negocial, estratégica, técnica, operacional, financeira, administrativa, patrimonial, legal,
contabil, comercial, entre outras, que ndo sejam de carater publico;

Qualquer informacdo acessada por Colaborador em funcdo do desempenho de suas
atividades na V8 Capital, bem como informacdes estratégicas ou mercadoldgicas de
gualguer natureza, obtidas junto aos soécios, administradores ou funcionarios da
sociedade, ou, ainda, junto aos seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos em geral; e

As informag8es sobre o exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios, como, a titulo exemplificativo, o montante global sob administracdo da V8
Capital, as operacdes objeto de prospeccdo, as transacdes realizadas e as condicGes
econdmico-financeiras da V8 Capital, de seus sdcios e de seus clientes, bem as
informacdes relativas a quaisquer outras atividades desempenhadas pela V8 Capital.

N3do sdo consideradas informag8es confidenciais as informagdes que:

(i)

A época ou apds o seu fornecimento ou obtencdo pelo Colaborador, sejam ou se
tornem de dominio publico por publicacdo ou qualquer outra forma de divulgagdo, sem
gue tal divulgacdo tenha sido feita em ofensa ao disposto neste Manual de Compliance
ou a legislacdo e regulamentacédo aplicavel;

Ao tempo da divulgacdo, sejam conhecidas pelo destinatério, sem violacdo da legislacdo
e regulamentacdo aplicavel ou do presente Manual de Compliance;
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(iii) Em virtude de lei, decisdo judicial ou administrativa, devam ser divulgadas a qualquer
pessoa; ou
(iv) Cuja divulgacdo tenha sido aprovada pela Diretora de Compliance e PLD/FTP.

Com o objetivo de resguardar a privacidade das informacg8es pessoais e financeiras dos clientes
da V8 Capital, prevalecerd, em regra e em qualquer situacdo de duvida, o carater sigiloso dos
dados e informacdes relativas a clientes que ndo sejam notoriamente de conhecimento publico.

Toda Informacdo Confidencial deve ser utilizada somente para o propdsito especifico para o qual
a informacao foi obtida, no curso normal das atividades da V8 Capital, e ndo deve ser utilizada de
forma alguma com o propdsito diverso do qual foi confiada a V8 Capital, como, por exemplo, para
beneficiar de maneira inapropriada qualquer Colaborador ou a propria V8 Capital.

Nesse sentido, os Colaboradores deverdo utilizar as Informagdes Confidenciais a que venham a
ter acesso no exercicio de suas fungdes exclusivamente para o desempenho de suas atividades
na V8 Capital, sendo expressamente vedado o uso destas informacdes para quaisquer outras
finalidades que ndo aquelas a que se destinam internamente na V8 Capital e que justificaram o
acesso dos Colaboradores a tais informacdes.

Os Colaboradores comprometem-se, adicionalmente, a ndo divulgar quaisquer Informacdes
Confidenciais que chegarem ao seu conhecimento em decorréncia do exercicio de suas funcdes
interna ou externamente, para quaisquer fins ou pessoas estranhas a V8 Capital, durante a
vigéncia do vinculo com a sociedade e por prazo indeterminado apds sua rescisdo, observadas as
demais disposicdes aplicaveis deste Manual de Compliance, salvo se para outro Colaborador que
deva ter acesso a mesma informacgdo ou se a divulgacdo se fizer de acordo com as normas legais
e de Compliance.

A revelacdo de InformagBes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de
decisGes judiciais, arbitrais ou administrativas deverd ser prévia e tempestivamente comunicada
a Diretora de Compliance e PLD/FTP, para que este decida sobre a forma mais adequada para
proceder tal revelagdo.

2.2, Seguranga das Informagdes

Todos os Colaboradores tém a obrigacdo de respeitar e assegurar a confidencialidade das
Informacdes Confidenciais, sejam elas obtidas diretamente ou através de parceiros de negdcios
da V8 Capital, empregando ética, zelo e bom senso. Além disso, todos os Colaboradores devem
observar as seguintes regras para protecdo de Informacdes Confidenciais:

(i) A V8 Capital mantém arquivos separados eletronicamente, para cada area. Os diretdrios
de cada area sdo acessados conforme a configuracdo de acesso de cada Colaborador,
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sendo que os Colaboradores de uma drea ndo tém permissdo para criar, editar, alterar
ou salvar arquivos armazenados nos diretérios de outras dreas;

A senha fornecida para acesso as redes de dados institucionais, incluindo os diretdrios
de acesso restrito, é pessoal e intransferivel, sendo vedada a sua divulgacdo a outras
Colaboradores ou terceiros;

Um Colaborador sé deve passar Informag8es Confidenciais para outro colaborador caso
ele precise desta informacdo para exercer suas fun¢des no curso normal das atividades
da V8 Capital;

Os Colaboradores devem sempre evitar a discussdo de questdes confidenciais em
lugares publicos, como elevadores, corredores, lobby de hotéis, restaurantes,
transporte publico, entre outros;

Documentos confidenciais devem ser mantidos em local seguro, e minutas ou copias
de tais documentos devem ser sempre descartadas ou destruidas. Quando apropriado,
nomes codificados devem ser utilizados para prevenir a identificacdo de clientes
envolvidos em transacdes confidenciais com a V8 Capital;

A circulacdo de documentos sigilosos, ou confidenciais, por cdpia ou meio eletrdnico,
deve ser limitada as pessoas diretamente envolvidas no assunto tido como sigiloso ou
confidencial e que necessitam ter acesso a tais documentos;

Preferencialmente, as Informacg8es Confidenciais sé devem ser enviadas através de e-
mail da V8 Capital. O uso de outros e-mails para o envio de mensagens com Informac&es
Confidenciais para terceiros autorizados deve ser evitado, incluindo WhatsApp ou
outros aplicativos de comunicagdo similares;

O acesso as areas de negdcios da V8 Capital é restrito aos Colaboradores. Portanto,
visitas devem ser conduzidas sempre por um Colaborador e centralizadas nas salas de
reunido localizadas na sede da V8 Capital;

Os contratos firmados entre a V8 Capital e consultores ou terceiros contratados para
trabalhar pontualmente em transac8es com a V8 Capital devem sempre conter cldusula
de confidencialidade para que tais consultores ou terceiros contratados tenham acesso
as Informagdes Confidenciais;

Os Colaboradores que tiveram acesso a Informacdes Confidenciais deverdo assinar, de
forma manual ou eletronica, documento de confidencialidade sobre as Informacg&es
Confidenciais, reservadas ou privilegiadas que lhes tenham sido confiadas em virtude
do exercicio de suas atividades profissionais;
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(xi) Se qualquer Colaborador vier a deixar a V8 Capital, ndo deve levar consigo nenhuma
informacdo, banco de dados, documentos internos ou de Investidores relacionados ao
exercicio da atividade de administracdo da carteira de valores mobilidrios e de
guaisquer outras atividades desempenhadas pela V8 Capital, ou aos fundos de
investimento por ela administrados, ou ainda aos Investidores e Socios da V8 Capital; e

(xii) Toda informacao, estudo, ou andlise desenvolvidos pelos Colaboradores da V8 Capital
sdo de propriedade da V8 Capital.

Qualquer infracdo as regras de confidencialidade acima descritas sera tratada como falta grave,
podendo resultar em agdes disciplinares, e até mesmo em demissdo por justa causa do
Colaborador que tenha cometido a infracdo, sem prejuizo de cobrancga de indenizagdo por perdas
e danos.

Perguntas, duvidas, e questdes relacionadas ao uso correto e manuseio de Informacdes
Confidenciais devem ser discutidas com os superiores de cada area da V8 Capital ou diretamente
com o Compliance.

A equipe de tecnologia de informacdo da V8 Capital, conforme abaixo descrito, é responsavel por
realizar, periodicamente, testes de seguranca e procedimentos para detectar falhas e
vulnerabilidades. Ainda, periodicamente sdo realizados treinamentos com os Colaboradores
sobre o uso apropriado da infraestrutura de tecnologia.

Qualquer possivel vazamento de Informagdes Confidenciais deverd ser imediatamente
comunicado pelo Colaborador que tomar conhecimento ao Compliance para que este adote
todas as medidas cabiveis para mitigar os efeitos de tal vazamento, incluindo, a titulo
exemplificativo, a assinatura de um termo de confidencialidade com a parte receptora da
Informacdo Confidencial.

2.3. Propriedade Intelectual e Transparéncia no Desenvolvimento de Projetos

Todos os desenvolvimentos de sistemas, estratégias, processos, softwares, metodologias, know-
how, planos de negdcios ou quaisquer outros ativos de natureza intelectual (“Propriedade
Intelectual”) desenvolvidos no ambiente interno da Sociedade, seja por seus Sécios ou
colaboradores, durante o curso das atividades desempenhadas, serdo considerados ativos de
titularidade exclusiva da Sociedade.

Vedacdo a apropriacdo particular. Fica expressamente vedado a qualquer Sécio ou colaborador a
apropriacdo, utilizacdo ou exploracdo independente de qualquer Propriedade Intelectual
desenvolvida internamente, sem a prévia e expressa autorizacdo, qual ocorrera por deliberacdo
unanime dos acionistas que representem no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social da Sociedade.
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Transparéncia no desenvolvimento. Todo o desenvolvimento de projetos ou ativos de
Propriedade Intelectual no ambito da Sociedade devera ser conduzido de forma transparente,
garantindo a Sociedade pleno conhecimento sobre sua criacdo, execucdo e operacgdo. Os Sdcios
e colaboradores envolvidos no desenvolvimento ficam obrigado a documentar e compartilhar,
de forma continua e estruturada, todas as informag8es relevantes, incluindo metodologias,
codigos, manuais e demais materiais necessarios para que a Sociedade compreenda
integralmente o funcionamento do projeto e seja capaz de opera-lo, reproduzi-lo ou manté-lo,
independentemente da atuacdo dos envolvidos originalmente em sua criacdo. Essa obrigacdo
tem como finalidade assegurar a Sociedade rastreabilidade, controle e autonomia sobre os ativos
desenvolvidos em seu ambiente interno.

2.4. Informacdo Privilegiada (“Insider Information”)

Informacdo privilegiada é qualquer informacao sigilosa a que um Colaborador tenha acesso em
decorréncia do exercicio das suas atividades na V8 Capital, incluindo, mas ndo se limitando a
informacdo sobre as condi¢Ges econdmico-financeiras de sociedades anénimas de capital aberto,
com titulos e valores negociados em bolsa de valores, que possa influenciar na cotacdo dos titulos
mobilidrios em questdo (“Informacédo Privilegiada”).

Nenhuma Informacdo Privilegiada pode ser utilizada para o beneficio da V8 Capital, ou de seus
sécios, Colaboradores, ou clientes, sendo terminantemente proibida a negociacdo de titulos ou
valores mobilidrios de empresas das quais a V8 Capital obteve Informac&es Privilegiada com o
Unico propdsito de manter a continuidade de seus negdcios.

Portanto, todos os Colaboradores sdo terminantemente proibidos de negociar em beneficio
proprio, ou em beneficio da V8 Capital ou de terceiros, com base em Informacao Privilegiada. Tal
ato é considerado crime, sendo proibido pela legislacdo e regulamentacdo vigente no Pais e
inaceitavel segundo este Manual de Compliance. Ademais, nenhuma Informacdo Privilegiada
pode ser transmitida, direta ou indiretamente, através de recomendacdo de compra ou venda de
titulos e valores mobilidrios, para clientes ou terceiros.

As proibi¢8es acima sdo validas mesmo que a Informacao Privilegiada tenha sido obtida de forma
diversa pelo Colaborador, fora do ambiente corporativo da V8 Capital, e mesmo que tal
informacdo tenha sido divulgada por pessoa nao envolvida ou associada com a empresa
detentora da Informacdo Privilegiada.

Em caso de duvida sobre a natureza da Informacdo Privilegiada, os Colaboradores deverdo
guestionar imediatamente o Compliance.

2.5. Segregacdo de Atividades na V8 Capital (“Chinese Wall”)

A segregacdo das atividades de administracdo de recursos de terceiros de quaisquer outras
atividades exercidas pela V8 Capital é um requisito imposto pela Resolugdo CVM n° 21 e pelo
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Cdédigo de Regulacdo e Melhores Praticas Para Administracdo de Recursos de Terceiros da
Anbima.

Para tanto, foram criadas regras internas na V8 Capital aplicdveis a todos os
Colaboradores a fim de evitar (i) a divulgacdo de Informacdes Confidenciais ou
Informacdes Privilegiadas para terceiros ndo autorizados ou mesmo para Colaboradores
gue ndo necessitem dessas informacGes para exercerem suas fungdes no curso normal
das atividades da V8 Capital; e (ii) situagGes de potenciais conflito de interesses entre as
areas da V8 Capital.

Dessa forma, as regras abaixo descritas sdo de observancia obrigatoria:

(i) Todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a
gestdo de recursos de terceiros, nos termos do artigo 24 e 25 da Resolucdo CVM n° 21,
serdo alocados para desempenhar suas funcGes em local diverso e fisicamente
segregado dos demais colaboradores;

(ii) Todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a
administracdo fiducidria, nos termos do artigo 24 e 25 da Resolugdo CYM n° 21, serdo
alocados para desempenhar suas funcdes em local diverso e fisicamente segregado dos
demais colaboradores;

(iii) Para os profissionais que atuam na atividade de gestdo de recursos de terceiros e
administracdo fiduciaria, serdo disponibilizados linhas telefonicas especificas e
diretérios de rede privativos e restritos para cada area, devidamente segregados dos
demais colaboradores, provendo, desta forma, a efetiva segregacdo das atividades
desempenhadas pela V8 Capital;

(iv) A V8 Capital deve manter todas as Informagdes Confidenciais fisicamente separadas de
outras informacdes disponiveis sobre o ativo, o emissor e/ou os sécios do emissor;

(v) Caso a V8 Capital receba Informages Privilegiadas sobre emissores que detém titulos
negociados em bolsa de valores, deve trata-la como Informacdo Confidencial e
Privilegiada, obrigando-se a ndo divulgar ou repassar em hipdtese alguma, e ndo a
utilizar para obter beneficios para si, ou para terceiros, até a Informacdo Confidencial e
Privilegiada se tornar publica;

(vi) Os Colaboradores ndo devem compartilhar Informacdes Privilegiadas com quaisquer
outras areas da V8 Capital sem a aprovacao prévia do Compliance;

(vii) Caso qualqguer Colaborador tenha conhecimento de Informacdo Confidencial e
Privilegiada, o Compliance deverd controlar o acesso do referido Colaborador as
informacg®es recebidas, atuando como intermedidrio no processo de divulgacdo
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autorizada, e ainda assegurando que o Colaborador estad plenamente ciente das suas
obrigacdes de confidencialidade. E importante que o Colaborador esteja ciente de que
suas atividades didrias poderdo sofrer restricGes, em decorréncia do acesso a
Informacdo Confidencial e Privilegiada, com o objetivo de coibir o risco da pratica de
“insider dealing”.

2.6. Conflito de Interesses

E pratica da V8 Capital evitar situacdes de potencial ou efetivo conflitos de interesses com seus
clientes. Dessa forma, a V8 Capital ou seus Colaboradores ndo poderdo realizar negdcios cujos
seus interesses possam ser conflitantes com os interesses de seus clientes.

Caso se verifique uma situacdo de potencial ou efetivo conflitos de interesse previamente a
negociagao de um titulo ou valor mobilidrio, a orientagdao da V8 Capital é de ndo realizar a
operacdo. Caso venha a ocorrer conflitos de interesse apds o fechamento da operacdo, a V8
Capital envidard seus melhores esforcos para dar tratamento justo e adequado as partes
envolvidas na situacdo de conflito de interesses.

A V8 Capital tem a obrigacdo fiducidria de defender os interesses de seus clientes e,
consequentemente, deve conferir total transparéncia as operagdes que realiza e apurar qualquer
desconforto manifestado por clientes parceiros ou prestadores de servico em relacdo a conducdo
das atividades da V8 Capital. O Compliance, por sua vez, é competente para administrar situacdes
conflitos de interesse que eventualmente possam ocorrer.

Dessa forma, todos os Colaboradores tém o dever de:

(i) Evitar situacdes de conflitos de interesses ao formalizar quaisquer acordos no ambito
de suas fungdes que tenham o potencial de causar conflitos de interesse entre a V8
Capital, Colaboradores, clientes e demais partes envolvidas na transagdo. Para tanto, os
Colaboradores devem conhecer, no que lhes for aplicavel, os interesses dos clientes da
V8 Capital;

(ii) Ndo assumir posicdes, ou defender posices em que seus interesses pessoais
influenciem suas a¢des ou influenciem o julgamento de terceiros, na tentativa de obter
resultado benéfico ou vantajoso para si proprio, independente do resultado para a V8
Capital, clientes ou demais partes envolvidas; e

(iii) Consultar o Compliance sempre que tiver conhecimento de qualquer situagdo em que
ha potencial surgimento de conflito de interesses ou em que defender os interesses da
V8 Capital concomitantemente com os interesses dos clientes seja uma tarefa dificil.

Assim, a V8 Capital espera que todos os Colaboradores envidem seus melhores esforcos para
identificar e lidar com os conflitos de interesses que possam surgir entre a V8 Capital, clientes,
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parceiros ou prestadores de servico da V8 Capital. Quaisquer interesses pessoais dos
Colaboradores ou da V8 Capital que possam conflitar com os interesses dos clientes devem ser
deixados de lado quando o Colaborador atuar em suas funcées na V8 Capital.

3. Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo

A “lavagem de dinheiro” pode ser definida como um processo por meio do qual determinados
agentes objetivam disfarcar a verdadeira origem de recursos, bens ou valores obtidos de forma
ilicita, incorporando tais recursos, bens ou valores na economia de um pais, de forma transitéria
ou permanente, por meio de operacdes realizadas com instituicGes comerciais ou financeiras. A
“lavagem de dinheiro” é definida como crime pela Lei n° 9.613, de 03 de marco de 1998. Ja o
financiamento ao terrorismo significa utilizar fundos para financiar a¢des terroristas.

A CVM, no ambito de suas func¢des reguladora e fiscalizadora do mercado de capitais brasileiro,
editou a Resolugcdo CVM n° 50 de 31 de agosto de 2021 (“Resolugdo CVM n2 50”) que revoga a
Instrucdo CVM n2 617/19, que regula:

(i) o estabelecimento da politica de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP, da
avaliacdo interna de risco e de regras, procedimentos e controles internos;

(ii) a identificacdo e o cadastro de clientes, assim como as diligéncias continuas visando a coleta
de informac8es suplementares e, em especial, a identificacdo de seus respectivos beneficiarios

finais;

(iii) o monitoramento, a analise e a comunicacdo das operacdes e situacbes mencionadas nesta
Instrucao;

(iv) o registro de operacGes e manutencdo de arquivos; e

(v) a efetivacdo, no ambito do mercado de valores mobiliarios:

(a) das medidas visando a indisponibilidade de bens, direitos e valores em decorréncia de
resolu¢des do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas — CSNU; e

(b) de demandas de cooperacdo juridica internacional advindas de outras jurisdicGes em
conformidade com a legislacdo nacional vigente, e demais previsdes legais.

Como a V8 Capital atua na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de
gestor de recursos, a instituicdo esta sujeita a regulacdo e fiscalizacdo da CVM e, portanto, deve
cumprir com as determinacdes da Resolugdo CVM n° 50/21, no que |he couber.
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Nesse sentido, a Diretora responsavel pela Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
ao Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa - PLD/FTP deverd elaborar,
anualmente, o Relatdrio de Avaliagdo Interna de Risco de Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo, nos termos do artigo 62 da Resolugdo CVM nQ 50/21, e envia-lo para analise do
Comité Executivo da V8 Capital.

Dessa forma, a V8 Capital adota a presente Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo de forma a evitar que a sua estrutura seja utilizada por terceiros
para a tentativa ou pratica do crime de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo. A
V8 Capital busca sempre proteger a sua integridade e a integridade dos clientes e da extrema
importancia a observancia dessa Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo.

3.1. Medidas adotadas pela V8 Capital para Prevengdo da Lavagem de Dinheiro

A V8 Capital também mantera registro de todas as transacdes realizadas pelo periodo de 5 (cinco)
anos contados da conclusdo de tais transacfes. Serdo registradas todas as operacdes “ativas” dos
fundos de investimento administrados e/ou geridos pela V8 Capital, ou seja, todas as operacSes
de compra e venda de titulos e/ou valores mobilidrios e toda e qualquer atividade relevante do
cliente com a participacdo da V8 Capital.

Além disso, a V8 Capital adota os seguintes procedimentos para confirmacdo dos dados
cadastrais dos emissores dos ativos financeiros dos fundos de investimento e monitoramento de
operacdes por eles realizadas, identificacdo de pessoas politicamente expostas e da origem dos
recursos envolvidos nas transagées:

(i) Classificacdo dos emissores dos ativos financeiros dos fundos de investimento em
categorias de risco de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo, levando
em consideragdao, no minimo, os tipos emissores de ativos financeiros e produtos
negociados e a forma de realizacdo das operacdes; e

(ii) Anadlise de novos produtos, servicos e tecnologias que possam ser utilizados para
prevenir crimes de lavagem de dinheiro ou de financiamento ao terrorismo.

Conforme ja explicitado no item 1.3 deste Manual de Compliance, o Programa de Treinamento e
o Programa Treinamento Anual tém por finalidade divulgar as regras, procedimentos e controles
internos da V8 Capital, incluindo esta Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. De modo a
complementar os referidos treinamentos, serdo oferecidos aos Colaboradores da V8 Capital
cursos e palestras sobre o tema e aplicacdo de testes periddicos pelo Compliance sobre situacdes
de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.
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3.2, Regras Gerais de Conduta de Colaboradores para Prevenc¢do da Lavagem de Dinheiro

Todos os Colaboradores devem estar alerta para a possibilidade de a V8 Capital ser
potencialmente envolvida, contra sua vontade, em atividades de terceiros com o intuito de
esconder, ou disfarcar a origem ou propriedade de recursos, bens ou valores obtidos de forma
ilicita, observando as regras gerais abaixo descritas.

(i) Os Colaboradores devem estar atentos para a possibilidade da estrutura da V8 Capital
ser utilizada para uso ilegal e lavagem de dinheiro, observando comportamentos
suspeitos e evitando relacionamento com emissores que ndao comprovem formalmente
a origem de seu capital;

(ii) Os Colaboradores devem estar cientes de que a ajuda, assisténcia ou assessoria a
gualguer pessoa na tentativa de burlar regras da V8 Capital é terminantemente
proibida;

(iii) Caso, inadvertidamente, um Colaborador tenha iniciado um processo de ajuda a

qualquer pessoa e, posteriormente, venha a suspeitar que haja tentativa de crime de
lavagem de dinheiro, deve o Colaborador reportar imediatamente a situacdo ao

Compliance;

(iv) Os Colaboradores devem reportar imediatamente ao Compliance situacdes suspeitas
de que qualquer emissor ou terceiro esteja engajado em praticas de lavagem de
dinheiro;

(v) Os Colaboradores ndo devem alertar o “suspeito” sobre qualquer indicio de suspeita de

crime de lavagem de dinheiro sem antes reportar a situacdo ao Compliance, que
orientara os préximos passos a serem tomados, sempre em consonancia com as
politicas internas da V8 Capital; e com a legislacdo vigente; e

(vi) A identificacdo dos emissores deve ser sempre checada pelos Colaboradores.

3.3. Identificando Operagdes Suspeitas

A V8 Capital entende que identificar uma operacdo suspeita de crime de lavagem de dinheiro ndo
¢ uma tarefa facil. No entanto, a Resolucdo CVM n° 50/21 dispbs uma lista das operacdes
envolvendo valores mobilidrios que podem configurar indicios da ocorréncia de crime de lavagem
de dinheiro e as quais deve ser dispensada especial atencéo.

Assim, de forma a melhor orientar os Colaboradores, transcrevemos abaixo uma listagem de
situacGes realizadas no dmbito de fundos de investimento que possam configurar indicios da
ocorréncia de crime de lavagem de dinheiro:
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OperagBes ou conjunto de operacdes de compra e/ou venda de ativos e valores
mobilidrios para os fundos de investimento que apresentem atipicidade em relacdo a
atividade econ6mica do cliente ou incompatibilidade com a sua capacidade econdmico-
financeira;

Quaisquer operagdes ou conjunto de opera¢des de compra e/ou venda de ativos e
valores mobilidrios para o fundo de investimento envolvendo pessoas relacionadas a
atividades terroristas listadas pelo Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas;

Realizagdo de operacdes ou conjunto de operagdes de compra e/ou venda de titulos e
valores mobilidrios, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por pessoas que
reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles
participado ou facilitado o seu cometimento;

Quaisquer operacdes ou conjunto de operacSes de compra e/ou venda de titulos e
valores mobilidrios com indicios de financiamento do terrorismo;

OperagBes ou conjunto de operagBes de compra e/ou venda de titulos e valores
mobilidrios fora dos padrdes praticados no mercado;

Realizacdo de operacdes que resultem em elevados ganhos para os agentes
intermediarios, em desproporg¢do com a natureza dos servicos efetivamente prestados;
investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez,
considerando a natureza do fundo de investimento ou o perfil do Investidor;

OperacGes nas quais haja deterioracdo do ativo sem fundamento econémico que a
justifique;

Resisténcia de emissores de ativos e valores mobilidrios ao fornecimento de
informag®es necessarias para o inicio do relacionamento com a V8 Capital ou para o
procedimento de atualizagdo cadastral, oferecimento de informacéo falsa ou prestacdo
de informacdo de dificil ou onerosa verificacdo;

Apresentacdo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificacdo e
registro das operacdes exigidos de compra e venda de titulos e valores mobilidrios;

Solicitacdo de ndo observancia ou atuacdo no sentido de induzir funcionarios da V8
Capital a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a realizacdo
de operagdes ou conjunto de operacBes de compra e/ou venda de ativos e valores
mobilidrios para o fundo de investimento ou para uma operacdo de aplicacdo ou
resgate de cotas de fundos de investimento;
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Realizacdo de aplicagcdes ou resgates em fundos de investimento que apresentem
atipicidade com a capacidade econdmico-financeira do cliente;

Realizacdo de vdrias aplicagdes em contas de investimento em uma mesma data ou em
curto periodo, com depdsitos de valores idénticos, aproximadamente;

Informacdo de mesmo endereco comercial por diferentes pessoas juridicas ou
organizacdes, sem justificativa razodvel para tal ocorréncia;

Representacdo de diferentes pessoas juridicas ou organizacBes pelos mesmos
procuradores ou representantes legais, sem justificativa razoavel para tal ocorréncia;

Informacdo de mesmo endereco residencial ou comercial por pessoas naturais, sem
demonstracdo da existéncia de relacdo familiar ou comercial;

Manutencdo de numerosas contas de investimento destinadas ao acolhimento de
aplicacbes de um mesmo cliente, incompativeis com o patrimdnio, a atividade
econdmica ou a ocupacdo profissional e a capacidade financeira do Investidor;

Movimentagao de quantia significativa, por meio de contas de fundos de investimento,
até entdo pouco movimentadas;

Auséncia repentina de movimentacdo financeira em conta de fundo de investimento
gue anteriormente apresentava grande movimentagéo;

Realizagdo de aplicagdes em contas de investimento que, por sua habitualidade, valor
e forma, configurem artificio para burla da identificacdo da origem, do destino, dos
responsaveis ou dos beneficiarios finais;

Manutencdo de contas de fundos de investimento, qualquer que seja o valor da
aplicagdo, por pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer
atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento;

Existéncia de recursos em contas de investimento pertencentes ou controlados, direta
ou indiretamente, por pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou intentado
cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento; e

MovimentacBes (aplicacGes ou resgates em contas de investimento) com indicios de
financiamento ao terrorismo.

Em adicdo, deve ser dispensada especial atencdo as operacGes em que participem as seguintes

categorias de clientes:
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Investidores ndo residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts
e sociedades com titulos ao portador;

Investidores com grandes fortunas geridas por areas de instituicdes financeiras voltadas
para clientes com este perfil (“private banking”); e

Pessoas Politicamente Expostas (PPE), que sdo aquelas que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou funcdes publicas
relevantes, no Brasil ou em outros paises, territorios e dependéncias estrangeiros,
assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
proximo.

As transacOes devem ser analisadas em conjunto com transacOes conexas que possam fazer parte

de um mesmo grupo de operagdes ou guardar qualquer tipo de relacdo entre si. Ademais, dada

a impossibilidade de definir uma lista exaustiva de circunstancias suspeitas, identificamos abaixo

alguns exemplos de situacBes que podem levantar suspeita de atividades ilicitas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vii)

(viii)

O emissor evita o fornecimento de informac@es sobre sua identificacdo, ou seu negdcio,
Ou evita encontros pessoais;

As atividades do emissor parecem inconsistentes com a sua atividade principal
reportada (por exemplo, o cliente faz transagdes sem propdsito comercial aparente, ou
€ pouco sensivel a precos, custos, riscos);

O cliente realiza depdsitos ou retiradas frequentes sem razdo aparente;

Contas bancdrias utilizadas para recebimentos diversos de terceiros, ou para transacdes
de “ida e volta”, ou com movimentos elevados e inconsistentes com o uso normal da
conta bancaria;

TransagGes em moeda (dinheiro) inconsistentes com a pratica de mercado;

Mudancas repentinas nas instrucdes de pagamento;

Propostas de negdcio que sejam consideradas “muito boas para ser verdade”; e

Propostas financeiras proveniente de bancos comerciais, ou de investimento,
inconsistente com as praticas de mercado, ou sem comprovacao de documentacao.

Muitas das circunstancias acima listadas podem indicar que determinada(s) pessoa(s) esta(ao)

tentando fraudar a V8 Capital. Caso qualquer Colaborador suspeite da ocorréncia de uma fraude,

seja em atividades de investimento ou de captacdo da V8 Capital, deve reportar imediatamente

tal fato ao Compliance para que sejam tomadas as medidas cabiveis perante os orgdos
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reguladores, de acordo com a legislacdo vigente. Em caso de suspeita de fraude, os
Colaboradores:

(i) Devem ser cautelosos e ndo se comprometerem, verbalmente ou por escrito, com
qualquer tipo de transagdo. Sempre que houver duvida, é recomendavel que o
Colaborador adie qualquer decisdo e consulte o Compliance;

(ii) Ndo entregar o seu cartdo de visita a pessoas suspeitas;

(iii) Ndo fazer nenhum tipo de comunicacdo por escrito, nem mesmo para negar ou declinar
uma transacao;

(iv) Reter todo e qualquer documento que porventura lhe seja entregue; e

(v) Registrar e reportar ao Compliance qualquer telefonema ou encontro suspeito.

3.4. Comunicagdo de Transagdo Suspeita

Conforme explicitado acima, os Colaboradores devem reportar imediatamente qualquer
transacdo ou proposta de transacdo suspeita ao Compliance. A Diretora de Compliance e
PLD/FTP, por sua vez, ao constatar que ha sérios indicios da ocorréncia ou tentativa de crime de
lavagem de dinheiro, comunicara o fato ao Comité Executivo e ao Conselho de Controle de

Atividades Financeiras — COAF dentro de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia do fato, para que
sejam tomadas as medidas cabiveis, nos termos da Resolu¢do CVM n° 50/21.

4. Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta da V8 Capital tem como finalidade orientar a conduta tanto dos
colaboradores da gestora, como dos prestadores de servigos e clientes.

Todo colaborador ao ser admitido pela gestora devera receber um treinamento referente a esse
cédigo de Etica e Conduta, e posteriormente, assinar o “Termo de Ciéncia do Cédigo de Etica”
conforme modelo contido no anexo | deste documento.

4.1. Regras de Conduta que Devem ser Observadas por Todos os Colaboradores

Todas as regras de conduta listadas abaixo, devem ser seguidas por todos os Colaboradores da
V8 Capital, sem excecdo:

Comunicacdo imediata de situacBes que possam acarretar prejuizos a empresa

Caso o Colaborador verifique a ocorréncia de qualquer situagdo contraria aos principios e valores
deste Cddigo de Etica e Conduta, deverd imediatamente dar ciéncia de tal fato ao Compliance.
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Todas as comunicacdes recebidas serdo devidamente analisadas pelo Compliance de forma
diligente, onde serdo tomadas as medidas cabiveis para mitigacdo dos riscos identificados, sendo
garantido ao Colaborador sigilo sobre a sua comunicacdo.

Reconhecimento de erros cometidos e comunicacdo imediata ao superior

O colaborador deve reconhecer prontamente quaisquer erros ou falhas cometidos no
desempenho das suas atividades, comunicando imediatamente ao seu Gestor ou ao Compliance.
Tal postura, além de refletir responsabilidade e integridade, contribui para a correcdo rdpida e
efetiva de eventuais desvios, prevenindo prejuizos a V8 Capital. O Reconhecimento de um erro
é sinbnimo de humildade e pode evitar que a V8 Capital venha a sofrer san¢des em vista do
descumprimento de quaisquer normas, regras ou procedimentos aos quais a V8 Capital esteja
sujeita.

Exercer as funcoes para as quais for designado com prudéncia e responsabilidade

Os Colaboradores devem exercer as suas fun¢des tomando o devido cuidado para evitar o
cometimento de erros. Evidentemente, erros eventuais cometidos por Colaboradores serdo
tratados com orientacdes construtivas.

N3o violar quaisquer normas, regras ou procedimentos aos quais a V8 Capital esteja sujeita

Além do dever de ndo violacdo de normas, regras ou procedimentos, a V8 Capital entende que
os Colaboradores devem recusar tomar quaisquer atitudes que considerem ilegal, imoral ou
antiética. Ainda, tendo em vista a complexidade do ambiente legislativo no Brasil, poderdo
ocorrer duvidas no curso das atividades sobre a regra, norma ou procedimento a seguir. Nestes
casos, os Colaboradores deverdo sempre buscar orientacdo do Compliance.

Utilizacdo dos recursos da V8 Capital exclusivamente para os fins da V8 Capital.

Sdo considerados recursos da V8 Capital: instalag®es, equipamentos, materiais de escritério,
tecnologias, valores monetdrios, imagem, conhecimento, informacdes obtidas dentro da
organizacdo, estratégias de negdcio, pesquisas, relatdrios, sistemas e invencbes em geral,
sistemas telefbnicos, e-mail, correio de voz e o acesso a Internet contratados pela V8 Capital.
Esses recursos somente podem ser utilizados, sempre em observancias as regras aplicaveis, para
fins de consecucdo das atividades da V8 Capital.

Responsabilidade pelo Uso de Equipamentos da V8 Capital
A V8 Capital fornecerd ao Colaborador, no momento de sua admissdo, o Termo de

Responsabilidade pelo Uso de Equipamentos, constante do Anexo Ill, acompanhado da relacdo
dos bens que lhe forem cedidos para o desempenho de suas atividades.
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O Colaborador devera assinar o referido Termo, no qual estardo descritos os equipamentos
cedidos, seus valores estimados e as condi¢des de uso. O Colaborador compromete-se a
conservar e zelar pelos bens recebidos, utilizando-os de forma adequada e exclusivamente para
o exercicio de suas func¢des profissionais.

Em caso de uso indevido, ma utilizacdo, extravio, furto ou dano decorrente de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, serd aplicada multa compensatdria
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do(s) equipamento(s) afetado(s),
nos termos do referido Termo de Responsabilidade

Cuidado ao tratar de assuntos de interesse da V8 Capital

Os Colaboradores devem ter todo cuidado ao fazer comentdrios sobre negdcios, pessoas, ou
assuntos relativos a V8 Capital em locais publicos. Isso inclui informacGes estratégicas da
organizacado sobre produtos, pesquisas, dados de mercado, planejamento de marketing e outros.

Observancia ao traje no ambiente de trabalho

Os Colaboradores devem observar e respeitar as normas de vestimenta estabelecidas para o
ambiente de trabalho, garantindo uma apresentacdo profissional e adequada a cultura da V8
Capital. A utilizacdo de camisas do tipo regata, shorts, roupas excessivamente curtas ou qualquer
vestimenta considerada inadequada para o ambiente corporativo é expressamente proibida.

Observancia do impacto de sua atitude no meio-ambiente

Todos os Colaboradores devem evitar desperdicios e buscar solugdes para melhor
aproveitamento dos recursos da V8 Capital, contribuindo assim para a preservacdo do meio
ambiente. Além disso, é esperado que os Colaboradores estejam comprometidos com a
responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente, que é um dos principios da V8 Capital.

Respeito as regras de confidencialidade de informacdes

Todas as informacgdes relacionadas a V8 Capital e seus clientes sao consideradas informacgdes
confidenciais e de propriedade da empresa, ndo devendo, portanto, em hipdtese alguma, ser
reveladas a quaisquer terceiros. O Colaborador que revelar uma informacdo confidencial pode
vir a ser responsabilizado em vista do uso improprio de tal informacdo. Para maiores
esclarecimentos sobre o tratamento de informac8es confidenciais, consultar a Politica de
Seguranca e Sigilo das Informacdes contida neste Manual de Compliance.

Todos os Colaboradores devem também saber acessar corretamente os meios eletrdnicos da V8
Capital para realizar suas fung@es, tendo consciéncia de que as senhas recebidas para acesso a
tais meios sdo confidenciais, ndo devendo ser divulgadas a qualquer pessoa, inclusive demais
colaboradores, independente do cargo exercido na V8 Capital. Para maiores esclarecimentos
sobre o comprometimento da V8 Capital com informac¢des confidenciais, consultar o
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procedimento de Politica de Seguranca e Sigilo das Informacdes, disposta neste Manual de

Compliance.

Cuidado com os arquivos da V8 Capital

Os arquivos da V8 Capital, sejam ou ndo relacionados aos clientes da organizacdo, ndo podem
sofrer destruicdo, alteracdo, duplicacdo ou modificagdo ndo autorizada de seu conteudo.

N3do aceitacdo de quaisquer presentes, vantagens ou favores de fornecedores e prestadores

de servicos contratados pela V8 Capital

A escolha dos fornecedores e prestadores de servicos da V8 Capital é sempre baseada em
critérios profissionais e técnicos a fim de garantir a melhor relacdo custo/beneficio para a V8
Capital e impossibilitar a tomada de decisdes com base em interesses pessoais. Dessa forma,
presentes, vantagens ou favores oferecidos por fornecedores ou prestadores de servicos ndo
devem ser aceitos pelos Colaboradores.

Serd permitido, no entanto, o recebimento de cortesias habituais que estejam de acordo com a
pratica comercial como, por exemplo, refeicdes em viagens de negdcio ou brindes de valor
desprezivel que estiverem de acordo com as prdaticas comuns. Porém, o recebimento de
guaisquer cortesias deve ser reportado ao Compliance.

E terminantemente vetada a solicitacdo de quaisquer brindes ou presentes pelos Colaboradores,
para quaisquer fins, aos fornecedores, parceiros e prestadores de servicos da V8 Capital. Em

caso de duvidas, consulte o Compliance.

Imparcialidade nas relacdes com concorrentes, fornecedores e demais terceiros que

mantenham relacdes com a V8 Capital

Os Colaboradores ndo devem ter nenhum interesse comercial, financeiro ou outro interesse
qualquer com os concorrentes, fornecedores e/ou terceiros com quem a V8 Capital mantenha
relagBes comerciais, concorra ou negocie uma transacdo em virtude de conflito de interesse.

4.2, Canal de Denuncias

A V8 Capital disponibiliza um canal de denuncias interno, acessivel a todos os colaboradores. As
denuncias podem ser feitas através do e-mail canaldedencuncias@v8capital.com.br ou pelo site

da V8 Capital através do endereco eletrénico: https://app.compliasset.com/v8capital denuncia.

O canal destina-se ao registro de condutas que possam violar normas legais, regulamentares,
politicas internas ou os principios e valores deste Manual de Compliance.

Todas as denudncias serdo tratadas de forma confidencial e segura pelo Departamento de
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Compliance, garantindo o sigilo do denunciante e preservando a integridade das apuracdes.
Cada denuncia registrada serd formalmente documentada e acompanhada até a sua conclusdo,
com prazos internos definidos para anélise, investigacdo e resolucdo.

Denuncias que envolvam situagdes mais graves, com potencial impacto relevante a V8 Capital,
poderdo ser encaminhadas ao Comité de Compliance, que avaliard e decidira sobre as medidas

corretivas ou preventivas cabiveis.

Consideram-se denuncias mais graves aquelas gue envolvam, entre outros:

e Fraude, corrupcdo ou suborno, incluindo oferta ou recebimento de vantagem indevida;

e Lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo PLD/FTP;

e Violacdo de normas legais, regulamentares ou autorregulatérias aplicaveis ao mercado
de Capitais;

e Conflito de interesses significativo, que possa comprometer decisdes estratégicas ou
operacgdes;

e Ato que possa gerar prejuizos financeiros expressivos a V8 Capital, seus clientes ou
terceiros;

e Violacdo das Politicas internas, incluindo condutas que atentem contra a integridade,
seguranca ou reputacdo da V8 Capital;

e Assédio moral, sexual ou discriminacdo grave, quando configurados em contexto de
risco a organizagdo ou a pessoas;

e Qualquer outra conduta identificada pelo Compliance ou pelo Comité Executivo que
represente risco relevante a V8 capital, seus colaboradores ou clientes.

Recebimento de Reclamacdes e/ou Criticas

A V8 Capital assegura também aos seus Clientes o direito de apresentar reclamacgdes e/ou
criticas através do canal de denuncias interno.

Todas as reclamacdes devem ser formalmente avaliadas, verificando eventual ocorréncia de
falhas da V8 Capital no atendimento ao investidor, em conformidade com a regulamentacdo
vigente.

Caso qualquer colaborador receba reclamacdes e/ou criticas de um cliente, deverd reportar
imediatamente ao Compliance, que sera responsavel por analisar e responder de forma
adequada, sempre com o objetivo de melhorar o atendimento aos investidores e aperfeicoar os
servigos prestados.

SituacOes consideradas de menor relevancia ou criticas leves, mesmo que facilmente resolviveis,
também devem ser reportadas ao Compliance, para que seja mantido o controle estatistico das
reclamacdes e criticas recebidas, bem como o monitoramento do nivel de satisfacdo do
investidor.
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Reclamacgdes ou criticas materialmente relevantes, seja pelo potencial risco financeiro ou
reputacional a V8 Capital, devem ser imediatamente reportadas ao Departamento de
Compliance. Nenhum colaborador deve buscar solugdo isoladamente, sem orientacdo da area
responsavel, garantindo que todas as medidas adotadas sejam apropriadas e consistentes com
a politica da empresa.

4.3. Regras de Conduta de Colaboradores em Posi¢des de Lideranga

Aqueles que ocupam posicdo de lideranca dentro da V8 Capital devem dedicar especial atencdo
a sua conduta e adotar uma postura ética exemplar que inspire confianca, de forma a ser seguida
pelos demais colaboradores. Dessa forma, elencamos abaixo a regras de conduta que devem ser

seguidas pelos Colaboradores que estejam em posicdes de lideranca dentro da V8 Capital:

N3o fazer uso de cargo, funcdo, posicdo ou influéncia para obter favorecimento para si e para

outros

Ndo é admissivel que os Colaboradores em posicdes de lideranca utilizem o seu cargo, funcgao,
posicdo ou influéncia para solicitar favores ou servicos pessoais a quaisquer subordinados.

Tomar decisGes em relacdo aos seus subordinados exclusivamente no interesse da V8 Capital

Ndo se admite qualquer decisdo que afete a carreira profissional do subordinado baseada
exclusivamente em relacdo pessoal.

Dar o feedback aos seus subordinados sempre que possivel

Os Colaboradores tém o direito de saber como estd o seu desempenho e de conhecer o
resultado de sua avaliagdo. Cabe aos Colaboradores que estejam em posi¢cdes de lideranga
orientar seus subordinados individualmente e fornecer-lhes informaces que favorecam o
crescimento profissional de cada um. A V8 Capital entende que a sua reputagdo é um reflexo
direto da conduta dos Colaboradores.

A transparéncia deve estar sempre presente nas relacdes da V8 Capital com os seus
Colaboradores e clientes. Portanto, é necessario agir com objetividade, clareza e franqueza a
fim de serem evitadas interpretacdes erradas. E inadmissivel a divulgacdo de informacdes falsas
ou duvidosas e outras formas de publicidade e propaganda enganosas sobre a empresa.

A V8 Capital adota providéncias para evitar a realizacdo de negociacGes em situacdo de conflito
de interesses e assegurar um tratamento equitativo aos seus clientes. E de suma importancia
cultivar respeito e consideracdo aos clientes e buscar solucdes que atendam os seus
interesses, cumprindo todos os compromissos assumidos pela V8 Capital.
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A V8 Capital também adota e espera que determinadas praticas sejam adotadas por seus
parceiros. Dentre tais praticas, é de se destacar o exercicio de praticas pautadas em principios
de responsabilidade social no que se relaciona a erradicacdo do trabalho infantil, ao cumprimento
da legislacdo social vigente e aos impactos no meio ambiente.

Por sua vez, a V8 Capital assume perante os seus Colaboradores os seguintes compromissos:

. A V8 Capital adota praticas justas de contratacdo e pratica o recrutamento interno
entre Colaboradores como forma de oportunidade de crescimento, desde que o perfil
do cargo esteja de acordo com o perfil do Colaborador;

o Sempre que for necessdrio avaliar se determinado Colaborador deve permanecer nos
guadros da V8 Capital, a organizacdo compromete-se a realizar a avaliacdo justa, sendo a
decisdo pelo desligamento de determinado Colaborador a Ultima alternativa depois de
esgotadas todas as possibilidades de permanéncia do colaborador; e

o A V8 Capital se propde a oferecer adequada qualidade de vida aos Colaboradores no
ambiente de trabalho, observando as suas obriga¢des sociais e antecipando-se no
cumprimento de suas obrigacdes sempre que considere justo fazé-lo.

Caso surja alguma duvida ou necessidade de aconselhamento em relacdo as orientagbes

dispostas neste Codigo de Etica e Conduta, o Colaborador devera entrar em contato com o

Compliance.

5. Politica de “Know Your Client”

O conceito de Know Your Client (“KYC” ou “Conheca seu Cliente”) é observado pela V8 Capital e

esta ligado a identificacdo do cliente que deve ser estabelecida antes do efetivo cadastramento
para futuras operacg®es, e que se funda em recomendagdes internacionais e também em
legislacdo da CVM e Banco Central do Brasil. Conhecer o seu cliente implica em ter conhecimento
efetivo sobre a atividade do cliente, sua capacidade financeira, retrospecto de suas operagdes
de investimento e bancario, referéncias sobre seus sdcios, etc.

Os procedimentos de novos de clientes da V8 Capital sdo divulgados antecipadamente ao
proponente cliente, visando minimizar os riscos legais e inerentes ao crime de lavagem de
dinheiro e contra o sistema financeiro nacional em atendimento as recomendacdes dos érgados
reguladores.

Em atendimento ao Cédigo de Etica e Conduta e a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento ao Terrorismo, reiteramos que todos os processos aqui elencados nos
codigos informados fazem parte do processo de analise de clientes em todos os estagios de
relacionamento com o cliente.
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Ndo obstante, ressaltamos que os procedimentos de Conheca seu Cliente adotados pela V8
Capital incluem a obtencdo de informacdes precisas sobre a atuacdo profissional dos clientes, o
seu ramo de atividade e a sua situacdo financeira patrimonial.

Os procedimentos de Conheca seu Cliente serdo formalizados por meio do preenchimento de
formuldrios especificos para todos os clientes, pessoas fisicas ou juridicas. A V8 Capital, por meio
dos seus Colaboradores, devera assegurar que todos os campos do referido formulario sejam
preenchidos com veracidade, seriedade e clareza.

Sempre que possivel, os responsaveis pelo preenchimento dos formularios devem realizar visitas
aos clientes e, quando aplicavel, aos seus estabelecimentos comerciais. Tais visitas devem ser
periodicamente refeitas e visitas especiais deverdo ser efetuadas em qualquer situacdo de
anormalidade ou mudanca no comportamento operacional do cliente. Adicionalmente, também
serdo realizadas pesquisas independentes em relacdo as informacdes fornecidas.

O formuldrio podera ser arquivado eletronicamente, quando assim preenchido, ou fisicamente
juntamente com a documentacdo cadastral do cliente.

Com base nestas informacdes, a V8 Capital classificara seus clientes como baixo, médio ou alto
risco. Os clientes classificados como de alto risco, bem como aqueles que se recusem ou dificulte
o fornecimento das informacbes requeridas, ndo serdo aceitos pela V8 Capital para
cadastramento como cliente.

6. Politica de Suitability

A Politica de Suitability tem por objetivo estabelecer a metodologia para a verificagdo da
adequacdo dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente, considerando seus objetivos
de investimentos, sua atual situagao financeira e composi¢do de seu patriménio, bem como o seu
grau de conhecimento e experiéncia necessarios para compreender os riscos relacionados aos
investimentos, nos termos da Resolucdo CVM n° 30 de 11 de maio de 2021 que revoga a Instrucdo
CVM n? 539/13. S3o também levados em consideragdo a finalidade do investimento a ser

realizado e a experiéncia do cliente em investimentos analogos e sua tolerancia a volatilidade.

As regras previstas neste capitulo sdo aplicaveis as recomendacdes de produtos ou servicos,
direcionadas a clientes especificos, realizadas mediante contato pessoal ou com o uso de
qualquer meio de comunicacdo, seja sob a forma oral, escrita, eletronica ou pela rede mundial
de computadores.

O Perfil do cliente é estabelecido de acordo com critérios préprios, ndo cabendo comparacdo ou
equivaléncia com os perfis de investimento de outras instituicdes. A Politica de Suitability ou o
Questionario, conforme abaixo definido, ndo constituem garantia de satisfacdo do cliente e ndo
garante que a recomendacdo de investimento atinja o objetivo de risco e rentabilidade do cliente.
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6.1. Perfil do Investidor

Anteriormente ao inicio de suas operac¢fes perante a V8 Capital, o cliente deverd preencher um
questionario, que abrange as seguintes questdes (“Questionario”):

(a) Os objetivos de investimento do cliente, levando em consideracdo (i) o periodo em que
o cliente deseja manter o investimento; (ii) as preferéncias do cliente quanto a assun¢do
de riscos; e (iii) as finalidades do investimento;

(b) A situacdo financeira do cliente para fins de compatibilidade do produto, levando em
consideracdo (i) as receitas regulares declaradas pelo cliente; (ii) os ativos que comp&em
o patrimonio do cliente; e (iii) a necessidade futura de recursos declarada pelo cliente; e

(c) O conhecimento do cliente para compreender os riscos relacionados ao produto, levando
em consideracdo (i) os tipos de produtos com os quais o cliente tem familiaridade; (ii) a
natureza, o volume e a frequéncia das operacdes ja realizadas pelo cliente no mercado
de valores mobilidrios e o periodo em que tais operacGes foram realizadas; e (iii) a
formacdo académica e a experiéncia profissional do cliente.

O preenchimento do Questiondrio que posteriormente gera o perfil de risco do cliente é de inteira
responsabilidade do cliente, ndo cabendo qualquer analise subjetiva por parte da V8 Capital.

Apds o preenchimento do Questionario, define-se um perfil para o cliente por meio de uma
metodologia de pontuagdo com base nas respostas obtidas. Isto é, cada resposta possui uma
pontuacdo equivalente e seu somatdrio permite a definicao do perfil do cliente, por meio de sua
alocacdo nas 3 (trés) categorias disponiveis.

A V8 Capital estabeleceu 3 (trés) categorias de perfis disponiveis, conforme abaixo:

(@) Conservador: clientes com este perfil objetivam a preservacdo do capital e possuem baixa

tolerancia a riscos, priorizando investimentos em produtos de investimento com liquidez;

(b) Moderado: clientes com este perfil estdo dispostos a correr algum risco em seus
investimentos, buscando a preservagao de seu capital no longo prazo, com disposicao a
destinar uma parte de seus recursos a investimentos de maior risco; e

(c) Agressivo: clientes com este perfil possuem alta tolerancia a riscos, estando dispostos a
aceitar as oscilagdes oriundas dos mercados de risco na busca por retornos diferenciados.
Tal modalidade de investidor pode realizar operacdes "alavancadas", ciente das chances
de perda ndo s6 dos recursos investidos na operacdo, como porventura outros que
tenham sido alocados em outros investimentos.
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Os perfis de risco mais elevados compreendem investimentos em um portfélio de fundos de
niveis de risco mais baixos. Ou seja, o perfil ‘Agressivo’” compreende investimentos em um
portfélio de fundos agressivo, moderado e conservador. O perfil moderado compreende
investimentos em um portfdlio de fundos de nivel de risco moderado e conservador.

Em caso de impossibilidade de se tracar um perfil para o cliente, a V8 Capital informara ao cliente
sobre a auséncia ou desatualizacdo de perfil e, previamente a realizacdo de investimentos em
nome do cliente, os Colaboradores deverao obter declaragdo expressa do cliente de que deseja
manter a decisdo de investimento, mesmo estando ciente da auséncia de perfil. A referida
declaracdo deverd ser exclusiva para cada categoria de ativo e deverdo ser renovadas em prazo
ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

O perfil de risco gerado é imediatamente comunicado ao cliente através das informacdes de
contatos por ele disponibilizada. Apds a classificacdo inicial do perfil de risco, os Colaboradores
da V8 Capital deverdo atualizar o perfil de risco de cada cliente em intervalo ndo superior a 24
(vinte e quatro) meses, por meio do preenchimento de novo Questionario. Todas as
comunicacdes deverdo ser registradas por escrito e arquivadas na V8 Capital.

6.2. Categorias de Produtos

Os produtos de investimentos geridos pela V8 Capital também sdo classificados de acordo com o
seu nivel de risco. Dessa forma, a classificacdo de risco do fundo considera (i) os riscos associados
ao fundo e seus ativos subjacentes, incluindo risco de crédito, liquidez e mercado; (ii) o perfil dos
emissores e prestadores de servicos associados ao produto; (iii) a existéncia de garantias; e (iv)

eventuais prazos de caréncia.

Adicionalmente, para a classificacdo de fundos de investimentos, a V8 observa a Diretriz Anbima
de Escala de Risco de Fundos vinculada aos Cédigo Anbima de Regulacdo e Melhores Praticas
para Administracdo de Recursos de Terceiros.

Na andlise de risco de produtos de investimento complexos, a V8 Capital deverd adotar as
seguintes praticas: (i) analisar os riscos da estrutura em comparacdo com a de produtos de
investimento tradicionais; e (ii) analisar a dificuldade em se determinar seu valor, inclusive em
razao de sua baixa liquidez. Sdo considerados produtos de investimento complexos os produtos
gue possuam, cumulativamente, pelos menos 3 (trés) das caracteristicas indicadas a seguir: (a)
auséncia de liquidez, barreiras complexas ou elevados encargos para saida; (b) derivativos
intrinsecos ao produto de investimento; (c) incorporagdo de riscos e caracteristicas de dois ou
mais instrumentos financeiros de diferente estrutura e natureza sob a aparéncia de um
instrumento financeiro Unico; e (d) metodologia de precificacdo especifica que dificulte a
avaliagdo do preco pelo investidor. Os Colaboradores deverdo classificar, automaticamente,
como produtos de investimento complexos: certificados de operacGes estruturadas, debéntures
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conversiveis, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditorios
e fundos de investimento em participagdes.

Ao final da andlise é estabelecida uma pontuacdo de risco Unica para cada produto de
investimento dentro de uma escala continua de zero virgula cinco a cinco pontos, sendo zero
virgula cinco para o menor risco e cinco para o maior isto.

6.3. Vedacdes

E vedado a todos os Colaboradores recomendar produtos ou servicos aos clientes quando: (i) o
perfil do cliente ndo seja adequado ao produto ou servico; (ii) ndo sejam obtidas as informacdes
gue permitam a identificacdo do perfil do cliente; ou (iii) as informacg&es relativas ao perfil do
cliente ndo estejam atualizadas.

Quando o cliente ordenar a realizacdo de operacdes nas situacGes (i), (ii) e (iii), acima, os
Colaboradores responsaveis por executarem as operac¢des devem, antes da primeira operagao:
(i) alertar o cliente acerca da auséncia ou desatualizagdo de perfil ou da sua inadequagdo, com a
indicacdo das causas da divergéncia; e (ii) obter declaracdo expressa do cliente de que estd ciente
da auséncia, desatualizacdo ou inadequacédo do perfil. Tais comunicacées deverdo ser realizadas
por escrito, por meio das informacdes cadastrais informadas pelos clientes.

6.4. Monitoramento e Atualizacdes

O monitoramento do perfil do cliente é realizado pela Area de Compliance, com base no nome
ou razdo social dos clientes cadastrados na V8 Capital.

A V8 Capital devera (i) diligenciar para atualizar as informacdes relativas ao perfil de seus clientes
em intervalos ndo superiores a 24 (vinte e quatro) meses; e (ii) proceder a nova anélise e
classificacdo das categorias de produtos de investimento em intervalos ndo superiores a 24 (vinte
e quatro) meses.

A V8 Capital mantém uma politica de treinamento e orientacdo junto aos Colaboradores da
respectiva area acerca do processo de suitability e enquadramento de seus clientes.

6.5. Manutencdo de Arquivos

A V8 Capital manterad, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da ultima recomendacdo prestada
ao cliente, ou da ultima operacdo realizada pelo cliente, conforme o caso, todos os documentos
e declaracgdes exigidos pela Resolugdo CVM n° 30.

Os documentos e declaracGes podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, admitindo-se
a substituicdo de documentos pelas respectivas imagens digitalizadas.
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7. Orientacdes Gerais

Todo Colaborador da V8 Capital é responsavel por:

(i)

Exercer individualmente o seu trabalho com elevado padrao ético, observando sempre
o disposto neste Manual de Compliance, no Cédigo de Etica e Conduta da V8 Capital e
outros manuais ou politicas que sejam aplicdveis no exercicio da atividade
desempenhada pelo Colaborador, na Resolugdo CVM n° 21, e nas demais
regulamentacdes vigentes que disciplinem e regulem a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios na categoria gestor de recursos e sempre de acordo
com as politicas internas da V8 Capital; e

Alertar o Compliance ou, quando for o caso, o Comité Executivo, para potenciais
violagBes, ou reais infracdes as leis, regulamentacdes e normas internas, que
porventura vierem a ser de seu conhecimento.

Todo Colaborador da V8 Capital que esteja admitido deve:

(i)

(iii)

Ter conhecimento da representatividade do seu cargo ou funcdo na V8 Capital e nos
fundos de investimento por ela geridos e/ou administrados, e da estrutura hierarquica
dentro da V8 Capital, especialmente em relacdo a quem o Colaborador deve se
reportar;

Conhecer o ambiente regulatdrio ao qual a V8 Capital esta sujeita e atender a todas as
regras e regulamentag®es vigentes, notadamente as Instru¢des emitidas pela CVM,
além de estar ciente dos limites de responsabilidade e autoridade para o desempenho
de sua funcdo, seja representando a V8 Capital ou os fundos de investimento por ela
administrados e/ou geridos. Para tanto, a V8 Capital elaborou o Programa de
Treinamento, que aborda todas essas informacdes;

Assegurar que estd qualificado a exercer a fung¢do para a qual foi designado, e
comprovar que possui a(s) autorizacdo(Ges) necessaria(s) concedida(s) pelos érgaos
reguladores competentes, se for o caso, para exercer suas fungdes na V8 Capital. Caso
as funcdes do Colaborador venham a ser necessarias em outras jurisdi¢Ges, o
Colaborador serd responsavel pela consulta prévia aos seus superiores e pela checagem
do status de suas qualificagdes para exercer tais funcdes. Se o Colaborador ndo tiver
certeza sobre seu status perante os érgdos reguladores, deve consultar o seu superior
e ou a area de Compliance;

Ter ciéncia que qualquer contato ndo rotineiro com a CVM ou com quaisquer outros
6rgdos reguladores ou entidades de autorregulamentacdo com os quais a V8 Capital
tenha contato, ou qualguer comunicagdo de cunho institucional da V8 Capital que
porventura indicar uma critica, reclamacao, ou informacdo prejudicial a imagem da V8
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Capital que possam vir a ferir sua reputacdo, deve ser imediatamente reportado ao
Compliance; e

Ter ciéncia que qualquer procedimento legal contra a V8 Capital deve ser levado
imediatamente ao conhecimento do Compliance e nenhuma resposta deve ser dada
sem o consentimento prévio do Compliance. Se qualquer Colaborador receber
documentos, citagBes, ou demais comunicacdes legais para a V8 Capital, deve
comunicar imediatamente ao Compliance. Tais documentos sdo geralmente de ordem
URGENTE e devem ser tratados como tal.

Os Socios e Diretores Executivos da V8 Capital devem, por sua vez, assegurar a estrutura

apropriada para a solicitacdo e manutencdo da autorizagdo para o exercicio da atividade de gestor

de carteira de valores mobilidrios — categoria gestor de carteira — concedida pela CVM, nos

termos da Resolugdo CVM n° 21, bem como de quaisquer outras licencas/autorizagdes

eventualmente necessdrias para o exercicio das atividades da V8 Capital. Ainda, devem assegurar

que qualquer nova area de negdcio e/ou produto a ser desenvolvido para a expansdo das

atividades da V8 Capital obtenha(m) as devidas licencas/autorizacdes previamente ao inicio de

suas atividades.

8. Controle de Versdo

Versdo
1.0
2.0
3.0
4.0
5.0
6.0
7.0

8.0

Data da alteragdo Responsavel Resumo da Alteragao
02/2016 Fabio Dantas Elaboragdo do Documento.
04/09/2018 Luciano Goes Revisdo do documento.
08/04/2021 Roberta Silveira Revisdo do documento.
22/04/2022 Roberta Silveira Revisdo do documento.
24/05/2023 Roberta Silveira Revisdo do documento.
30/09/2024 Roberta Silveira Revisdo do documento.
29/04/2025 Roberta Silveira Exclusdo das Politicas que viraram documentos

independentes  (Politica de Investimentos
Pessoais, Politica de terceiros e Politica de

Seguranca Cibernética). Revisdo geral
documento.

23/09/2025 Talita Silvestre Revisdo do documento e alteracdo do endereco

do canal de denuncias.

Caso surja alguma dudvida ou necessidade de aconselhamento em relagdo as orientacdes

dispostas neste Manual, o Colaborador deverad entrar em contato com o Compliance pelo

telefone:

(11) 5502-0200 ou e-mail: compliance @v8capital.com.br
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Anexo |

TERMO DE CIENCIA DO CODIGO DE ETICA

Eu, [ ], portador do CPF [ ], declaro que li, compreendi e estou
plenamente ciente das orientacdes contidas no Cédigo de Etica da V8 Capital, bem como me
comprometo a cumprir todas as normas éticas ao desempenhar minhas funcées didrias. Declaro
também que estou ciente de que o ndo cumprimento dos principios descritos no Cédigo de Etica
da V8 Capital representa violagdo dos procedimentos estipulados pela V8 Capital e estara sujeito

as normas legais as sangdes aplicaveis.

Sdo Paulo, XX de XX de XXXX

[ ]
NOME DO COLABORADOR
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Anexo |l

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE

Através deste instrumento, eu, [ ], brasileiro[a], casado[a], inscrito[a] no CPF sob o
no[ . . -], portador[a] do documento de identidade n2[ ], expedido pelo[a][ ], residente
e domiciliado[a] nesta Cidade e Estado de S3o Paulo, na Rua [ ],ne[ 1],apto.[ ], bairro[],
na qualidade de Colaborador da V8 Capital, comprometo-me a observar todas as regras
estabelecidas no Manual de Compliance e Controles Internos da V8 Capital, bem como nas
demais politicas da V8 Capital, declarando para os devidos fins que:

Recebi a versdo atualizada do Manual de Compliance e Controles Internos e das demais politicas
internas da V8 Capital (“Manual de Compliance”), cujas regras me foram devidamente
explicitadas no Programa de Treinamento da V8 Capital, durante o qual tive a oportunidade de
esclarecer todas as minhas duvidas quanto as regras expostas no Manual de Compliance;

Li e compreendi todas as regras estabelecidas no Manual de Compliance e nas demais politicas
da V8 Capital; e

Estou ciente de que a ndo observancia das regras previstas no Manual de Compliance e nas
demais politicas internas da V8 Capital poderd caracterizar falta grave, passivel de punicdo com
as penalidades cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, sem prejuizo de cobranca de
indenizacdo por perdas e danos da V8 Capital.

Sdo Paulo, XX de XX de XXXX

[ ]
NOME DO COLABORADOR
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Anexo Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DE EQUIPAMENTOS

Pelo presente instrumento, de um lado, V8 Capital Gestdo de Investimentos LTDA, doravante
denominada “V8 Capital”, inscrita no CNPJ sob o n? 11.392.069/0001-24, com sede na Rua
Castilho, n2 392 — 52 andar — Brooklin — Sdo Paulo/SP, e de outro lado, [ ], inscrito
no CPFsobon?| ], doravante denominado “Colaborador”, firmam o presente Termo
de Responsabilidade para uso de equipamentos, conforme as clausulas e condi¢des abaixo:

1. Objeto

1.1. Este termo tem como objeto o empréstimo, pela V8 Capital ao colaborador, do(s)
seguinte(s) equipamento(s):

Equipamentos Marca Valor estimado Sim (\ETe)
1 Notebook/ / Desktop DELL RS 7.000,00 cada X
1 Teclado DELL X
RS 220, 00 (Kit)

1 Mouse DELL X
2 Monitores DELL ou similar RS 1.100,00 cada X
1 Cartdo de Estacionamento n/a n/a

1 Chave do escritério n/a n/a

Valor estimado dos equipamentos: RS 9.420,00.
2. Finalidade

2.1. Os equipamentos acima mencionados sao de propriedade da V8 Capital e destinam-se
exclusivamente ao desempenho das atividades profissionais do colaborador, sendo
expressamente proibido o uso para fins pessoais ou quaisquer outras finalidades ndo autorizadas
previamente.

3. Responsabilidades

3.1. O colaborador compromete-se a conservar e zelar pelos equipamentos, responsabilizando-
se integralmente por danos, perdas, furtos ou extravios decorrentes de uso inadequado,
negligéncia ou ma-fé.

3.2. O colaborador declara estar ciente de que qualquer uso em desacordo com este termo
poderd resultar em sancGes administrativas e legais, incluindo o dever de ressarcimento por
eventuais prejuizos.
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4. Multa por Uso Indevido

4.1.Em caso de utilizacdo indevida, pessoal, ndo autorizada ou fora das condicdes previstas neste
termo, o colaborador ficara sujeito ao pagamento de multa compensatdria equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor do(s) equipamento(s) danificado(s).

5. Ocorréncias Fora do Ambiente de Trabalho

5.1 Em caso de furto, roubo ou outro incidente ocorrido durante o trajeto entre a residéncia do
colaborador e o local de trabalho, ou durante o exercicio de suas atividades em home office,
o colaborador ndo sera responsabilizado nem sofrerd penalidade por uso indevido dos
equipamentos, desde que o fato seja devidamente comunicado a empresa e comprovado por
meio de boletim de ocorréncia ou documento equivalente.

6. Disposicdes Finais

6.1. O colaborador declara ter recebido o(s) equipamento(s) em perfeitas condi¢cdes de uso e
funcionamento. O referido termo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera valido
enquanto o(s) equipamento(s) estiver(em) sob a posse do colaborador.

S&o Paulo, XX de XX de XXXX

V8 Capital Gestdo de Investimentos LTDA

Na qualidade de CEDENTE.

[ ]
NOME DO COLABORADOR



