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1. INTRODUCAO

Do inglés, Environmental, Social and Governance-ESG ou do portugués Ambiental,
Social e Governanga-ASG, o tema é a inclusao formal e explicita da importancia de uma
consciéncia sustentavel no crescimento econdmico global.

A V8 Capital (“Gestora”) em consonancia a esse processo disruptivo de que as empresas
devem apenas pensar na lucratividade, busca cada vez mais participar de iniciativas que
colaborem com a relevancia do tema.

Atualmente a gestora nao possui nenhum fundo de investimento classificado como “IS
(investimentos sustentdveis)” e/ou de integracdo de questdes ESG, mas permanecemos
em observancia as “Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracdo e Gestdo de
Recursos” e ao “Cdodigo de Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros” vigentes
da ANBIMA.

2. OBIJETIVO E ABRANGENCIA

Esta Politica ESG, busca descrever o compromisso da V8 Capital em atuar dentro das
regras e orientacdes regulatdrias e de boas praticas referentes ao tema ESG.

O documento define principios e praticas para garantir sustentabilidade, respeito aos
direitos humanos, diversidade, ética e transparéncia, além de orientar o uso eficiente
de recursos e a gestao de riscos ambientais e sociais, sempre com foco no engajamento
dos stakeholders e na integridade corporativa.

O documento é aplicavel a todos os colaboradores da gestora, assim como a seus
parceiros e fornecedores, que devem observar os dispostos nesta politica em sua
integralidade.

3. DIRETRIZES

Através de acOes internas a gestora busca envolver todos os seus colaboradores em
atividades que incentivem a cultura ESG e reforcem o comprometimento da empresa
em tornar o tema intrinseco as atividades e tomada de decisdes.

Dentre as a¢des que devem ser observadas pela gestora, seus colaboradores, parceiros
e fornecedores, estdo os aspectos:
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a) Ambiental

O aspecto Ambiental (Environmental) analisa a contribuicio e o desempenho das
empresas em relagdao aos desafios ambientais como, por exemplo, emissdo de gases de
efeito estufa, protecdo da biodiversidade, os recursos hidricos ou o desmatamento,
avaliando seu impacto ambiental e seus esforcos para reduzi-los.

Em atendimento ao tema ambiental a V8 Capital deverd conduzir:

e Acdes de combate ao desperdicio e consumo responsdvel, por meio da gestao
sustentdvel e uso consciente de recursos naturais, prevencdo, reducgao,
reciclagem e correto descarte de residuos;

e A promogao da pratica de compras sustentaveis, substituindo produtos por
versoes reutilizaveis ou reciclaveis;

e A conscientizacdo da utilizacdo de suporte eletrénico em detrimento da
utilizacdo de papel.

b) Social

O aspecto Social (Social), demonstra como as empresas se posicionam ao lidar com o
meio social, seja através dos trabalhadores, das comunidades locais e cidaddos em geral,
considerando temas como emprego, saude, diversidade, seguranca, entre outros. Sao
acdes que refletem os valores corporativos da empresa e fortalece os lagos
estabelecidos com as comunidades.

Em atendimento ao tema social a V8 Capital devera:

e Proporcionar um ambiente de trabalho que promova condi¢bes adequadas de
bem-estar e segurancga;

e Proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo, livre de qualquer
discriminacdo, apoiando a diversidade, como igualdade de género, ofertando
condic¢Ges igualitarias de trabalho e oportunidades para todas as pessoas;
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e Assegurar o suporte adequado e continuo de desenvolvimento dos
colaboradores a partir de programas de educagdo, saude, bem-estar fisico e
mental;

e Envolver-se em acdes de solidariedade social, como apoio a comunidades locais,
como por meio de doac¢des para projetos sociais em que promovam acdes para
fundos da infancia, idosos ou acdes de combate a fome.

c) Governanga

Os aspectos de Governanga (Governance) tratam dos mecanismos das empresas com
relacdo as responsabilidades da diretoria executiva e aos direitos dos acionistas.
Analisam os procedimentos de decisdao das empresas, sua estrutura organizacional, os
mecanismos de controle e os sistemas de Riscos e Compliance, entre outros.

Em atendimento ao tema de Governanga a V8 Capital devera:

e Definir um Comité que delibere sobre os temas de ESG, composto por areas
diversas que possam agregar valor ao tema;

e Todo Comité realizado na V8 Capital terd seu registro em ata;

e Elaborar e publicar politicas, manuais e procedimentos internos claros e
objetivos, que possam ser compreendidos por todos os niveis hierdrquicos;

e Definir Politicas com diretrizes de Compliance, Etica, Privacidade, etc;
e Considerar aspectos ESG no momento da avaliacdo de estudos de investimentos
e/ou desinvestimentos, através da rigorosa diligéncia na contratacdo de ativos,

parceiros e fornecedores;

e Realizar avaliacdo de desempenho periddica dos colaboradores de maneira
estruturada e respeitosa;

e Prezar pela transparéncia na divulgacdo das informacbes permitindo que
investidores ou outras partes interessadas avaliem o desempenho da gestora.
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4. MONITORAMENTO E DELIBERAGOES

A implementacdo de praticas ESG é um processo continuo que requer monitoramento
e revisao regulares. Assim, todas as acdes implementadas devem ser monitoradas pela
area de Compliance que devera garantir a efetividade do programa.

As pautas ESG serdo discutidas e deliberadas dentro do Comité de Pessoas, com
periodicidade semestralmente, ou sempre que necessario.

O Comité de Pessoas é composto pela diretora de Compliance e PLDFTP, pelo diretor de
Riscos e Tecnologia, pelos membros do Comité Executivo, composto por diretores /
gestores e o responsavel pela drea de Relacionamento do Investidor e pela
representante de Recursos Humanos.

Quando da contratacdo de parceiros e fornecedores, estes deverdo ser monitorados
periodicamente através de midias publicas, além de consultas ao sistema de Compliance
que verificard se ha envolvimento da outra parte em san¢bes ambientais e listas
restritivas relacionadas a temas ESG.

Caso seja identificado qualquer suspeita de irregularidade da contraparte monitorada,
a area de Compliance devera averiguar os fatos e levar o tema ao Comité competente.
Na confirmagdo do envolvimento da empresa em agdes relacionadas ao tema, a V8
Capital ndo prossegue com o negécio ou encerra o relacionamento, arquivando o dossié
para futuras consultas.

5. CONTROLE DE VERSAO

Versao Data da Responsavel Resumo da Alteragdo

alteracao
1.0 05/2025 Roberta Silveira | Elaboracdao do Documento.

Caso surja alguma duvida ou necessidade de aconselhamento em relagdo as orientacGes
dispostas neste Manual, o Colaborador devera entrar em contato com o Compliance
através do telefone: (11) 5502-0200 ou pelo e-mail: compliance @v8capital.com.br.
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